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Punkt 14 — forslag om riktlinjer for ersiattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare omfattar 16n och andra villkor for
ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstéllande direktdren. Riktlinjerna ska tillampas pa
samtliga avtal som traffas, eller dndringar i existerande avtal, efter det att arsstdmman i Bulten
faststallt riktlinjerna.

Grundldggande principer

Ldn och andra anstallningsvillkor ska vara sddana att kancernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till fér bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom
koncernen ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skélighet. Olika
ersittningskomponenter r i varierande grad lampade att aterspegla dessa principer. Darfor
anvidnder koncernen en blandning av flera komponenter for att pa ett balanserat satt aterspegla
ersattningsprinciperna. Ledande befattningshavares |6n bestar av fast l6n, rorliga ersdttningar,
pension och andra formaner. Dessutom kan arsstdmman om sa beslutas lamna erbjudande om
tangsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For varje rakenskapsar beskrivs detaljerna i den totala ersattningen i arsredovisningen for
respektive bolag och koncernens arsredovisning.

Fast lon

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och
baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska
faststéllas per kalenderar.

Rorlig Ion och incitamentsprogram

Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rérlig [6n {(bonus) att utga
kontant. Sddan bonus far savitt avser den verkstallande direktoren uppga till hogst 60 procent av
den arliga fasta lonen. Bonus far savitt avseende 6évriga ledande befattningshavare uppga till
maximalt 40 procent av den arliga fasta I6nen. Bonus ska inte vara pensions- eller
semesterldnegrundande. Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-
koncernen eller utvecklingen for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska
avse uppfyllandet av olika férbattringsmal eller uppndendet av olika finansiella mal.
Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat fore goodwill-avskrivningar
(EBITA) och parametrar relaterade till kapitalomsattningshastighet. Sddana mal ska beredas av
ersattningsutskottet och bestdmmas av styreisen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska
faststillas for varje verksamhetsar. Styrelsen ska infdr varje arsstdmma dverviaga om ett aktie-
eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstdmma eller inte. Det ar
bolagsstamman som beslutar om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till
langsiktig vardetillvéxt och att aktiedgare och medarbetare far ett gemensamt intresse av aktiens
positiva vardeutveckling.

Icke monetira formaner
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Ledande befattningshavare &r berattigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstrackning denne
kvarstér i ITP-planen, en sjukférsikring. Darutover far ledande befattningshavare, mot
I6nevaxling, erbjudas extra sjukférsakring. Ledande befattningshavare ska dven erbjudas de
relevanta formaner som giller koncernens dvriga anstillda. Ledande befattningshavare far
erbjudas sedvanliga formaner i 6vrigt sdsom tjanstebil, sjukvardsforsakring, foretagshalsovard
och dylikt.

Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med
premier som pé arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta lénen, (darutdver
tillkommer de pensionsformaner som ledande befattningshavare har ratt till enligt [TP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt fér pensionering. Den ordinarie pensionsaldern ska
dock vara 65 ar. Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft
formansbestdmda pensionsplaner, varav de flesta har omforhandlat dessa till det nya
premiebestimda systemet. Ledande befattningshavare som &r bosatta utanfér Sverige eller som
ir bosatta i Sverige men har vésentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i
annat land far erbjudas pensionslésningar som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretrddesvis
premiebaserade |6sningar. Formanshaserade pensionsldsningar ska, s langt méjligt, alltid
undvikas.

Uppséagning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller som huvudregel for den anstallde och
arbetsgivaren en émsesidig uppsagningstid om sex manader. | vissa fall dr uppsagningstiden
langre vid uppsagning fran bolagets sida, dock maximalt 12 m&nader, och i vissa fall &r
uppsagningstiden kortare vid uppsagning fran den anstalldes sida, manader. Avgangsvederiag,
utdver I6n under uppsagningstid, forekommer och kan tillsammans med fast 16n under
uppsagning uppga till maximalt arton manadsloner. Personer som &r bosatta utanfor Sverige eller
som &r bosatta i Sverige men har vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit
bosatta i annat land far erbjudas uppsagningstider och avgangsvederlag som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, foretradesvis Iosningar motsvarande vad som galler for ledande
befattningshavare bosatta i Sverige.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersdttningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, |6n och évriga

villkor for verkstallande direktéren, vice verkstéallande direktdr och finans- och ekonomi direktor
samt dvriga ledande befattningshavare. Bolagets revisor ska arligen granska tilldmpningen av
dessa riktlinjer enligt tillampliga bestammelser. Revisorns rapport ska goras tillganglig for
arsstimman.

Ersattning till styrelseledamoter
| den man stdmmovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utdver styrelsearbetet ska de

kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmadssig och ska godkannas av
styrelsen.

Bemyndigande avseende avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall om det finns sarskilda skal
for att sa sker.
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Information om tidigare beslutade ersdttningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom ramen
fér riktlinjerna och har upptagits i 2014 &rs arsredovisning for bolaget och/eller arsredovisning fér
tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna sedan arsstimman 2014

Styrelsen gavs vid &rsstdmman 2014 mandat att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall forutsatt att
sirskilda skal for sadan avvikelse foreligger. Styrelsen har under aret nyttjat denna méjlighet.
Bakgrunden &r foljande: | samband med férséljningsprocessen av division Finnveden Metal
Structures blev den tidigare verkstallande direktéren Johan Westman en nyckelperson i det
aktiva forsaljningsarbetet och i forhandlingarna. Képaren stallde bl.a. krav att Johan Westmans
anstillning inom koncernen avslutades for att mojliggora tilltradandet i en nyckelroll inom den
forviarvande koncernen, en roll som han behdvde kvarstd i atminstone fram till 31 december
2014. For att skapa incitament, tillvarata aktiedgarnas intresse och mojliggéra en avyttring av
division Finnveden Metal Structures beslutade styrelsen att erbjuda lohan Westman en sarskild
bonusersattning (s.k. exitbonus) férutsatt att affaren kunde genomféras inom ramen fér de av
styrelsen faststallda villkoren. Affiaren som slutférdes 30 juni 2014 uppfylide de av styrelsen
faststallda villkoren. Da Johan Westman kvarstod som anstalld hos koparen vid utgangen av 2014
uppfylldes villkoren far avtalsenlig exitbonus. Vidare fattade styrelsen beslut att skilja lohan
Westman fran sin anstalining som verkstillande direktér den 30 juni 2014, vilket gav Johan
Westman ratt till avtalsenlig uppsdgningslon och avgangsvederlag. Enligt Johan Westmans
anstéllningsavtal skulle erséttningar fran andra arbetsgivare avraknas fran den avtalsmassiga
uppsagningslénen. Styrelsen beslutade dock att ingen avrakning skulle ske av uppsagningslonen
av de skil som redogérs fér ovan. Sammantaget innebar ovanstaende att Johan Westmans
rorliga ersattning uppgick till 132,9% av den fasta lénen (inklusive avtalsmassig uppsdgningsion
och avgangsvederlag). Detta avviker fran de riktlinjer som arsstamman fattade bestut om den 29
april 2014, som stadgar att rorlig ersattning till verkstéllande direktéren maximalt far uppga till
60 %.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare fodrar att forslaget bitrids av aktiedgare som féretrader mer @n hélften av de
avgivna rosterna.




Bilaga 1 till Punkt 16 — principer for
valberedningens tillsiattning och instruktion for
valberedningen i Bulten AB (publ)

1. Utseende av valberedning m.m.

11 Valberedningen ska bestd av fyra ledamdter — en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som onskar utse en ledamot i
valberedningen samt styrelsens ordforande. Med de tre storsta aktiedgarna avses i
denna instruktion de av Euroclear Sweden AB registrerade och dgargrupperade tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

12 Styrelsens ordférande ska s& snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kdnda kontakta de tre stérsta
aktiedgarna for att utrdna om de dnskar utse ledaméter i valberedningen. Om nagon
eller nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamaot i
valberedningen, ska styrelsens ordforande erbjuda andra stdrre aktiedgare att utse en
ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de
storsta aktiedgarna (dvs. forst till den fjdrde storsta aktiedgaren, darefter till den femte
storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av
fyra ledamoter inklusive styrelsens ordférande.

1.3 Uppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista bankdagen i september om
sgarforhallanden/agargrupperingar ska ligga till grund for faststéllandet av vilka
aktiedgare som &ger utse en ledamot i valberedningen.

14 Vid sitt férsta sammantride ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

1.5 Valberedningens mandattid l6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

1.6 Om en 3garférandring dger rum bland de st6rsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte
tidigare haft ratt att utse en ledamaot i valberedningen dérigenom blir en stérre
aktiedgare an nagon eller nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("ny
storagare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstéller énskemal om att fa
utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i vatberedningen som
representerar den efter férandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av
den ledamot som den nye storagaren utser. Om en ny stordgare onskar utse en ledamot
i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska
innehalla namnet pa den person som den nye storédgaren utser till iedamot i
valberedningen.

1.7 En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
ledamoten ach utse en ny ledamot. Om s&dant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal
anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens
ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmélan ska innehalla namnet
pa entledigad ledamot och den person som ska ersdtta denne som ledamot i
valberedningen.

1.8 Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt
uppdrag i fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska
valberedningen erbjuda andra stérre aktieagare att utse en ledamot i valberedningen.
Sadant erbjudande ska gé i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den
storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare
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avstatt fran sadan ratt, darefter till den nést storsta aktiedgare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sddan ratt osv.). Forfarandet ska
fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som fraéntrader sitt uppdrag i
fortid ska anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de storre aktiedgare som har ratt att utse ledamdéter till
valberedningen 6nskar utse persaner som gor att de krav pa valberedningens
sammansattning som uppstélls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledamdter
som baseras pa bestimmelsen i punkt 1.2 ovan, en storre aktiedgare ha foretrade till sitt
férstahandsval av ledamot framfor en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot
enligt bestdammelserna i punkt 1.6-1.8 ovan, ska den aktiedgare som ska utse en ny
ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Uppgifter

Valberedningen ska lamna forslag till:

(a) ordforande vid arsstdmma,

(b) antal stdmmovalda styrelseledamdéter,

(c) ordférande och ovriga stammaovalda ledamdter i styrelsen,

(d) arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda

styrelseledamoterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

(e) antal revisorer (i forekommande fall),

(f) revisorer (i forekommmande fall),

(g) arvode till revisorer (i forekommande fall),

(h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsdttande av

valberedning, samt besiut om instruktion for valberedningen, och
(i) ersattning till ledamoterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvérdering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer
av aktiebolagslagen och NASDAQ Stockholms regelverk for emittenter. Valberedningen
bér vidare beakta de krav som Koden uppstélter pa styrelsens starlek och
sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till beslut
om principer for tillsdttande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen bor valberedningen beakta de krav som Koden uppstaller pa ett sadant
beslut. Vidare bor de krav pa valberedningens sammansédttning som uppstalls i Koden
beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den lamnar sitt forslag, forse bolaget med en forklaring till avvikelsen.
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Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, férse
bolaget med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande
av vad som s3gs om styrelsens sammansattning i Koden och sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet i Koden om att en jamn konsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska férse bolaget med den information med anstutning till dess uppdrag
som erfordras for att bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet enligt Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstdmma. Vid bolagsstamma dar
styrelse- eller revisorsval ska dga rum ska valberedningen {amna en redogorelse for hur
dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Sammantriaden

Valberedningen ska sammantrida sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgdra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen tili dess
forsta sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens
ordfdrande. Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska begéran
efterkommas.

Valberedningen dr beslutfor om mer dn hélften av ledaméterna ar nérvarande. Beslut i
drende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i
arendets behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta résterna.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Som valberedningens beslut giller den mening som mer an halften av de nérvarande
ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitréds av
valberedningens ordforande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen
ska foras och férvaras i enlighet med vad som géller for styrelseprotokoll.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rorande bolagets
angelagenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begédran bekréftas av ledamoten
genom att underteckna sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

Arvode och kosthadsersattning

Arvode kan utg till ledaméterna i valberedningen efter beslut dérom av
bolagsstamman.

Ledaméterna i valberedningen dger ratt till ersattning fran bolaget for styrkta skaliga
kostnader for uppdragets utférande, sdsom exempelvis kostnader for
rekryteringstjanster.

Valberedningen ska i samband med redovisningen av sitt arbete pa arsstdmma redovisa
ersittningar som utgatt enligt punkt 5.2 ovan.

Mars 2015
Valberedningen fér Bulten AB (pubf)
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Punkt 17, Forslag till beslut om bemyndigande for styrel-
sen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tilifallen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till férslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller méjligheten
att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, &r att ge

styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggéra en accelererad expansion och ut-

veckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv av bolag, rorelse
eller tillgadngar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att méjlig-
g6ra for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom utnytt-
jande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigandet, far
uppga till hégst 1 052 010 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka fem procent av nuva-
rande aktier och réster samt samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som bolaget re-
dovisar.

Emission ska ske p& marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla dvriga villkor fér
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av be-
slutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fordrar att detta férslag bitrads av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pé stdmman.

v/



Punkt 18, Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att
besluta om forviarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv och dverlatelse
av egna aktier enligt de villkor som anges nedan. Syftet med bemyndigandena om forvérv och dverlatelse av
egna aktier ar att styrelsen ska f& 6kat handlingsutrymme och méjlighet att fortlépande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggdra fér styrelsen att tillvarata at-
traktiva forvarvsméjligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar
med egna aktier.

A. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att arsstdmman bemyndigar styrelsen att
besluta om férvirv av egna aktier pa de villkor som anges nedan:

(a) Forvary far ske pa Nasdaq Stockholm ("Borsen”).
(b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfllen fore arsstamma 2016.
(c) Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav efter forvarvet inte dverstiger 10

procent av samtliga aktier i bolaget. Det belopp som ska betalas for forvarvade aktier far sam-
manlagt inte dverstiga 150 MSEK.

(d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, eller fér det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att ackumulera en viss
mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid
var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd genomsnittskurs.

(e) Betalning for forvarvade aktier i bolaget ska erlaggas kontant.

(f) Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

B. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelser av
egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om avyttring av
bolagets egna aktier enligt de villkor som anges nedan:

(a) Overlatelse far ske dver Borsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt och med eller utan bestimmelse om apport, kvittning av fordran mot bolaget eller
eljest med villkor.

(b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfillen fore arsstdmma 2016, av hogst samtliga av de aktier
som bolaget innehar vid tidpunkten for overlatelsebeslutet.

(c) Overlatelse av aktier p Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(d) Overlatelse som sker p& annat satt far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom
som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de aktier som dverlats med den avvikelse

som styrelsen finner [amplig.



(e) Styrelsen har rétt att faststalla dvriga villkor for dverlatelserna.

Méjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt vid dverlatelse av egna aktier och grunden for
dverlatelsekursen motiveras av att 6verl3telse av aktier dver Bdrsen eller pa annat séatt med avvikelse fran
foretradesritt for aktiedgarna kan ske med stérre snabbhet, flexibilitet och dr mera kostnadseffektivt én
dverlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare &r syftet att méjliggora att basta mojliga villkor fér bolaget ska
kunna uppnas samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med férvérv av bolag, rorelse el-
ler tillgangar. Om bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med avtal
om forvary av bolag, rorelse eller andra tillgéngar kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att ut-
dva nagon foretradesratt. Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv eller Gverlatelse av egna
aktier kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission, i syfte att [3ta bolagets aktier
utgora hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma férvarv av bolag, rorelse eller tillgéngar, far antalet
aktier som overlats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet tillsammans hdgst motsvara en ti-
ondel av samtliga nuvarande aktier i bolaget, dvs. maximalt 2 104 020 aktier.

Kompletterande handlingar

Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap. 22§ Aktiebo-
lagslagen, vilket yttrande finns bilagt forslaget.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smérre formella justeringar av besluten som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut om vart och ett av férslagen fordrar att respektive beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som ar féretraddda vid stamman.

Goteborg i mars 2015
Bulten AB (publ)

Styrelsen




