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I handelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen av detta protokoll ska
den svenska versionen galla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish language versions of these
minutes, the Swedish language version shall prevail.

Protokoll fort vid arsstamma i Bul-
ten AB (publ), org. nr 556668-
2141, torsdagen 25 april 2019 i
Goteborg, August Barks gata 6A
kl. 17.00 -18.30

Minutes of annual shareholders’
meeting in Bulten AB (publ), com-
pany reg. no. 556668-2141, held
on Thursday April 25, 2019 in
Gothenburg, August Barks gata 6A
at 5.00 pm - 6.30

;8 Stammans 6ppnande / Opening of the meeting
Stamman oppnades av styrelsens ordforande Ulf Liljedahl.
The meeting was opened by the chairman UIf Liljedahl.
2. Val av ordférande vid stamman / Election of chairman of the meeting

I enlighet med valberedningens forslag valdes Ulf Liljedahl till ordférande vid
stamman.

Det uppdrogs at Advokaten Ola Grahn, Setterwalls Advokatbyra, att fora proto-
koll vid stamman.

Det noterades att utover styrelsens ordférande Ulf Liljedahl narvarade de bo-
lagsstammovalda ledamoterna Anne-Lie Lind, Nicklas Paulson samt Peter Karls-
ten samt narvarade dven samtliga arbetstagarledamoter. Vid stimman narva-
rade dven bolagets verkstillande direktor Anders Nystrom samt auktoriserade
revisorn Fredrik Goransson fran bolagets revisor PricewaterhouseCoopers AB.

Det beslutades att tilldita personer som inte formellt har ratt att narvara, att nar-
vara vid stimman utan rostratt men med yttranderitt.

In accordance with the nomination committee’s proposal, it was resolved to
elect Ulf Liljedahl as chairman of the meeting.

The lawyer Ola Grahn, Setterwalls Advokatbyrd, was appointed to keep t?(7
minutes of the meeting.
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It was recorded that, in addition to the company’s chairman, the board mem-
bers elected by the annual shareholders’ meeting Anne-Lie Lind, Nicklas Paul-
son and Peter Karlsten, and the employee representatives were present. The
company’s managing director Anders Nystrom and certified auditor Fredrik
Goransson from the company’s audit firm PricewaterhouseCoopers AB were
also present.

It was resolved to approve that persons without formal right to attend, were
allowed to attend the meeting, however without voting rights but with the right
of speech.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd / Preparation and approval of
register of voters

Bilagda forteckning 6ver narvarande aktieagare, ombud och bitraden, bilaga 1,
upprittades. Forteckningen godkandes att gilla som rostlangd vid stimman.

Det noterades att det finns 21 040 207 aktier i bolaget varav 964 311 aktier inne-
has av bolaget sjalvt. Av 20 075 896 aktier som fér foretradas pa staimman var
11 584 186 aktier foretradda pa stimman, motsvarande cirka 55 procent av
samtliga aktier och roster i bolaget som far foretradas.

The attached list of present shareholders, proxies and assistants, schedule 1,
was prepared. It was resolved to approve the list as the register of voters of the
meeting. It was recorded that there are 21 040 207 outstanding shares of
which 964 311 shares are held by the company itself.

It was further recorded that 11,584,186 shares, out of 20,075,896 shares that
may be represented at the meeting, were represented at the meeting, repre-
senting approximately 55 percent of all outstanding shares and votes that may
be represented.

Godkdnnande av dagordning / Approval of the agenda

Det i kallelsen till stimman infogade forslaget till dagordning godkandes som
dagordning for stamman.

The proposal for the agenda in the notice of the meeting was presented and ap-
proved as the agenda for the meeting.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt
rostkontrollanter / Election of one or two people to verify and sign the
minutes, and voting supervisors.

Det beslutades att dagens protokoll, vid sidan av ordféranden, skulle justeras av
en justeringsman. Par Andersson, representerande Spiltan Fonder, valdes till sa-

dan justeringsman.

Auktoriserade revisorn Fredrik Goransson, representant for Pricewater-
houseCoopers AB, utsédgs att vid eventuell votering fungera som rbstkontrollagg
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It was resolved that today’s minutes, besides the chairman, shall be confirmed
by one person. Par Andersson, representing Spiltan Fonder, was elected as the
person to confirm the minutes.

The certified auditor Fredrik Goransson, a representative of Pricewaterhouse-
Coopers AB, was appointed to, in the event of voting, control the counting of
votes.

Prévning av om stamman blivit beh6érigen sammankallad / Determination
as to whether the meeting has been duly convened

Noterades att kallelse till arsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande
den 20 mars 2019 och pa bolagets hemsida den 21 mars 2019. Kallelsen till
staimman var inford i Post- och Inrikes Tidningar den 21 mars 2019 och annons
om att kallelse skett var inford i Dagens Industri och Goteborgs-Posten den 21
mars 2019.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

It was recorded that the notice to attend to the annual shareholders’ meeting
has been published by press release on 20 March 2019 and on the company’s
website on 21 March 2019. The notice was published in the Official Swedish Ga-
zette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) on 21 March 2019 and the company an-
nounced, in Dagens Industri and Goteborgs-Posten, that notice to attend had
taken place on 21 March 2019.

The meeting was declared to have been duly convened.

Redogérelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens
utskott / Presentation of the past year's work of the board of directors’ and
the committees established by the board

Styrelsens ordférande, Ulf Liljedahl, lamnade en redogorelse for det gangna
arets arbete i styrelsen och styrelsens utskott.

The chairman of the board of directors, Ulf Liljedahl, presented the past year s
work of the board of directors’ and the committees established by the board.

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt kon-
cernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill
verkstillande direktorens redogorelse for verksamheten / Presentation of
the Annual Report and audit report along with the consolidated accounts
and consolidated audit report. Also the CEO'’s report of the business

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernre-
visionsberittelsen for rakenskapsaret 2018 samt revisorns yttrande 6ver hur de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstimman 2018
slutat om har foljts lades fram.
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Den verkstallande direktoren, Anders Nystrom, lamnade en redogorelse for kon-
cernens verksamhet under rakenskapsaret 2018, det forsta kvartalet 2019 samt
for koncernens framtidsplaner.

Den verkstallande direktoren Anders Nystrom besvarade fragor fran aktiea-
garna.

Auktoriserade revisorn Fredrik Goransson lamnade en redogorelse for revisions-
arbetet avseende det gangna aret och for huvuddragen i revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen samt yttrandet rorande efterlevnad av riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare.

The annual report, audit report, consolidated accounts and consolidated audit
report for fiscal year 2018, the auditor's report on the observance of the guide-
lines for remuneration to the management, were presented.

Anders Nystrom, the managing director, submitted a report on the group's ac-
tivities during the fiscal year 2018, the first quarter of 2019 and for the group's
plans for the future.

Anders Nystrom, the managing director, responded to questions raised from
the shareholders.

The authorised auditor Fredrik Géransson, submitted a report for the past
year, the main features of the audit report and the consolidated audit report
and also the report of observance of the guidelines for the remuneration to the
management.

Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen / Resolution re-
garding the adoption of the income statement and the balance sheet and
the consolidated income statement and the consolidated balance sheet

Det beslutades att faststalla i arsredovisningen och koncernredovisningen for ra-
kenskapséret 2018 intagna resultatrakning och balansrakning samt koncernre-
sultatrakning och koncernbalansrakning.

It was resolved to adopt the profit and loss statement and the balance sheet
and the consolidated profit and loss statement and the consolidated balance
sheet presented in the annual report and the consolidated annual report for the
fiscal year 2018.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdkningen och faststidllande av avstamningsdag for vinstutdelning /
Resolution regarding allocation of the company's profit according to the
adopted balance sheet and determination of record date for dividend

Styrelsens forslag till beslut lades fram.

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att av till stammans forfogande sta-
ende vinstmedel, 1 004 491 614,14 kronor, dela ut sammanlagt 80 303 584,0/;/
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kronor till aktiedgarna, vilket motsvarar en utdelning om totalt 4,00 kronor per
utdelningsberittigad aktie, och att i ny rakning balansera 924 188 030,14 kro-
nor. Beslutades vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla avstam-
ningsdagen for utdelning till den 29 april 2019.

The board of directors’ proposal was presented.

In accordance with the proposal from the board of directors, it was resolved to
distribute in total SEK 1,004,491,614.14 of the company s profit of SEK
80,303,584.00 available to the meeting, to the shareholders, equivalent to a
dividend of total SEK 4.00 per share entitled to dividend, and to balance SEK
924,188,030.14. It was further resolved, in accordance with the proposal, to set
the record date for the dividend to April 29 2019.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och
verkstallande direktoren / Resolution regarding discharge of liability for
the members of the board of directors and the managing director

Envar av de personer som innehavt uppdrag som styrelseledamoter och supple-
ant under 2018 samt den verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsédret 2018. Noterades att de som omfattas av beslutet inte deltog i
rostningen savitt avser honom/henne.

It was resolved to discharge all individuals who have served as board mem-
bers, deputy board member and the managing director during 2018 from lia-
bility for the fiscal year 2018. It was noted that each person subject to resolu-
tion did not vote in relation to the decision relating to him/her.

Redogorelse for valberedningens arbete samt beslut om (a) faststéllande
av antalet styrelseledamoter och (b) faststdllande av antalet revisorer och
revisorssuppleanter / Presentation on the work of the nomination commit-
tee and resolution regarding (a) establishment of the number of board
members and (b) the number of auditors and deputy auditors.

a) Antalet styrelseledamoter / Number of board members

Valberedningens representant, Claes Murander, lade fram valberedningens re-
dogorelse for sitt arbete, valberedningens forslag till beslut avseende punkterna
12 a-b, 13 a-b, 14 a-c samt 17 samt valberedningens motiverade yttrande betraf-
fande sitt forslag till styrelse.

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att bolagets styrelse ska besta
av sex staimmovalda styrelseledamoter utan suppleanter.

Claes Murander, representative for the nomination committee, presented the
nomination committee’s statement of its work, proposal in terms of items 12 a-
b, 13 a-b, 14 a-c and 17 and the nomination committee's motivated statemeryf
regarding its proposal for the election of board members.
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In accordance with the nomination committee ‘s proposal, it was resolved that
the board of directors shall consist of six board members elected by the share-
holders’ meeting and that no deputies shall be elected.

b) Antalet revisorer och revisorssuppleanter / Number of auditors and deputy
auditors

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att bolaget ska ha en revisor
utan revisorssuppleant.

In accordance with the nomination committee ‘s proposal, it was resolved that
the company shall have one auditor and that no deputy auditor shall be elected.

Faststallande av arvode till (a) styrelseledamoter och (b) revisor / Determi-
nation of remuneration for (a) board members and (b) the auditor

a) Arvode till styrelseledamoter/ Remuneration for board members
I enlighet med valberedningens forslag beslutades att:

e ett fast arvode om sammanlagt 2 250 000 kronor ska utga till styrelsens
ledamoter, varav 475 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och
315 000 kronor vardera till ovriga stammovalda ledamoter;

e ett fast arvode om 75 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordfo-
rande och 25 000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoter i revis-
ionsutskottet; och

e ett fast arvode om 65 000 kronor ska utga till ersattningsutskottets ordfo-
rande och 10 000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamaéter i ersatt-
ningsutskottet, dock ingen ersattning till styrelsens ordforande i egenskap
av ledamot i ersattningsutskottet.

En forutsattning for utbetalning ska vara att sddan ledamot ar bolagsstam-
movald och inte ar anstalld i bolaget eller dotterbolag.

In accordance with the nomination committee ‘s proposal, it was resolved that:

* a fixed fee of in total SEK 2,250,000 shall be paid to the members of
board of directors, of which SEK 475,000 to the chairman of the board of
directors and SEK 315,000 to each of the other board members elected by
the annual shareholders’ meeting;

e afixed fee of SEK 75,000 shall be paid to the chairman of the audit com-
mittee and SEK 25,000 be paid to each of the other members of the audit
committee; and

* afixed fee of SEK 65,000 shall be paid to the chairman of the remunera-
tion committee and SEK 10,000 be paid to each of the other members of
the remuneration committee, however the member of the remuneration
committee is not entitled to remuneration if he or she at the same time j
chairman of the board.
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The payment is subject to the condition that the board member is elected
by the annual shareholders’ meeting and is not employed by the company
or any of its subsidiaries.

b) Arvode till revisor / Remuneration to the auditor

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning.

In accordance with the nomination committee "s proposal, it was resolved that
the auditor’s fee shall be paid according to approved invoice.

Val av (a) styrelseledaméter, (b) styrelsens ordférande och (c) revisor/er
och revisorssuppleanter / Election of (a) members of the board of direc-
tors, (b) chairman of the board and (c) auditor/s and deputy auditors

a) Styrelseledamoter / Members of the board of directors

I enlighet med valberedningens forslag, beslutades att valja Ulf Liljedahl, Hans
Gustavsson, Hans Peter Havdal, Peter Karlsten, Anne-Lie Lind och Nicklas Paul-
son (samtliga omval) sdsom ordinarie styrelseledamaoter.

In accordance with the nomination committee's proposal, it was resolved to
elect Ulf Liljedahl, Hans Gustavsson, Hans Peter Havdal, Peter Karlsten, Anne-
Lie Lind and Nicklas Paulson (all re-elected) as board members.

b) Styrelsens ordférande / Chairman of the board of directors

I enlighet med valberedningens forslag, beslutades att valja Ulf Liljedahl till sty-
relsens ordforande.

In accordance with the nomination committee's proposal, it was resolved to
elect Ulf Liljedahl as chairman of the board of directors.

c) Revisor och revisorssuppleanter / Auditor and deputy auditors

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att omvilja det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Det noterades att den
auktoriserade revisorn Fredrik Goransson fortsatt kommer att vara huvudansva-
rig revisor.

In accordance with the nomination committee's proposal, it was resolved to re-
elect the registered public accounting firm PricewaterhouseCoopers AB as au-
ditor. It was noted that the certified auditor Fredrik Goransson continuously
will be main responsible auditor.

Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare / Ad-
option of guidelines for remuneration to the management

Ersattningsutskottets representant, Peter Karlsten, redogjorde for den utvarde-
ring som skett av tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare som arsstimman 2018 beslutat om. Styrelsens forslag till riktlinjy
for ersdttning till ledande befattningshavare, bilaga 2, lades fram.
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I enlighet med styrelsens forslag beslutades att anta de riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare som framgar av bilaga 2.

Peter Karlsten, the representative for the remuneration committee, reported on
the evaluation of the guidelines for remuneration to the management that has
been made since the guidelines were adopted by the annual shareholders’ meet-
ing in 2018. The board of directors’ proposal of guidelines for remuneration to
the management was presented, schedule 2.

In accordance with the proposal from the board of directors, it was resolved to
adopt the guidelines for remuneration set forth in schedule 2.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI) / Resolution on a long-
term incentive program (LTI)

Styrelsens forslag till inforandet av ett nytt arligen dterkommande léngsiktigt
rorligt incitamentsprogram (LTI) for bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, bilaga 3, lades fram.

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att infora det 1angsiktiga incita-
mentsprogrammet for bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
enlighet med bilaga 3.

The proposal by the board of directors to adopt a new annual, long-term varia-
ble incentive program (LTI) for the company’s senior executives and key per-
sonnel, schedule 3, were presented.

In accordance with the proposal from the board of directors, it was resolved to
adopt the long-term incentive program for the company’s senior executives and
key personnel as set forth in schedule 3.

Faststillande av principer for valberedningens tillsattning jamte in-
struktioner for valberedningen samt ersattning till valberedningens le-
damoter / Establishment of principles for the nomination committee's ap-
pointment, together with instructions for the nomination committee and
the remuneration to the members

Valberedningens forslag till principer for valberedningens tillsattning jamte in-
struktioner for valberedningen och ersattning till valberedningens ledaméter
godkindes, bilaga 4.

The proposal by the nomination committee on principles for the nomination
committee’s appointment, together with instructions for the committee and re-
muneration for the members of the nomination committee, were approveq,/e

schedule 4.
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Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om (a) forvarv av egna ak-
tier och (b) Overlatelse av egna aktier/ Resolution on authorizing the board
of director to resolve on (a) purchase of the company’s own shares and (b)
transfer of the company’s own shares

Styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse
av egna aktier, bilaga 5, jamte styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § samt 19
kap. 22 §§ aktiebolagslagen, lades fram.

Styrelsens ordférande bemotte fragor fran aktieagarna.

The proposal of the board of directors to authorize the board of directors to re-
solve on the purchase and transfer of the company’s own shares, schedule 5,
and motivated statement according to Chapter 18, section 4 and Chapter 19,
section 22 of the Companies Act, were presented.

The chairman of the board responded to questions raised from the sharehold-
ers.

a) Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier / Authorization to re-
solve on purchase of the company’s own shares

I enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5, beslutades med kvalificerad majoritet
att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.

In accordance with the proposal from the board of directors, schedule 5, it was,
with qualified majority, resolved to authorize the board of directors to resolve
on purchase of own shares.

b) Bemyndigande att besluta om Gverlatelse av egna aktier/ Authorization to
resolve on transfer of the company’s own shares

I enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5, beslutades med kvalificerad majoritet
att bemyndiga styrelsen att besluta om 6verlételse av egna aktier.

In accordance with the proposal from the board of directors, schedule 5, it was
with qualified majority resolved to authorize the board of directors to resolve
on transfer of own shares.

Beslut om bemyndigade for styrelsen att besluta om emission / Resolution
on authorizing the board of directors to resolve on new issue

Styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta emission, bilaga 6, lades
fram.

Styrelsens ordférande bemotte fragor fran aktiedgarna.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, med kvalificerad majoritet att be-
myndiga styrelsen att besluta om emission som framgar av bilaga 6. Det notera-
des att Mats Ekberg, representant for Sveriges Aktiesparares Riksférbund, reser-
verade sig mot att bemyndigandet mojliggor kontantemissioner med avwkelfe/[
fran aktiedgarnas foretradesratt. /
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The proposal of the board of directors to authorize the board of directors to re-
solve on new issue was presented, schedule 6.

The chairman of the board responded to questions raised from the sharehold-
ers.

In accordance with the proposal from the board of directors, it was, with quali-
fied majority, resolved to authorize the board of directors to resolve on new is-
sue set forth in schedule 6. It was noted that Mats Ekberg, representing Sveri-
ges Aktiesparares Rikdsforbund, objected against that the authorization per-
mits cash new issues with deviation from the shareholders’ preferential rights.

20. Staimmans avslutande / Closing of the meeting
Staimman forklarades avslutad.

The meeting was closed.

Vid protokollet/In fidem:

Justeras/Confirmed by:
’ " "\\\ ‘: ] ;
hl

\ N
Ulf Liljeda Par Andersson
(ordforanden/chairman)

10



g}\agp\ 2,

BULTEN )

Punkt 15 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar I16n och andra villkor for
ledningsgruppen i Bulten, inklusive verkstéllande direkt6ren.

Riktlinjerna ska tillimpas pa samtliga avtal som tréaffas, eller dndringar i existerande avtal, efter
det att arsstdamman i Bulten faststallt riktlinjerna.

Grundldggande principer
L6n och andra anstéllningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa befattningens karaktar, prestation,
kompetenskrav, konkurrenskraft och skalighet. Olika ersattningskomponenter &r i varierande
grad lampade att dterspegla dessa principer. Darfér anvdander koncernen en blandning av flera
komponenter for att pa ett balanserat satt aterspegla ersattningsprinciperna i den totala
kompensationen. Ledande befattningshavares ersattning bestar av fast 16n, rérliga ersattningar,
pension och andra férmaner. Dessutom kan arsstamman om sa beslutas Idmna erbjudande om
langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. For
varje rakenskapsar beskrivs detaljerna fér den totala ersattningen i arsredovisningen for
respektive bolag och i koncernens arsredovisning.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska faststallas per
kalenderar.

Rorlig 16n (STI) och incitamentsprogram (LTI)

Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n (prestationsbaserad
bonus) att utga kontant. Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktéren uppga till
hogst 60 procent av den arliga fasta |6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den arliga fasta lI6nen.

Bonus ska primaért vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-koncernen eller utvecklingen for
den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika
forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade
till tillvaxt, rérelseresultat fore goodwillavskrivningar (EBITA) i forhallande till omsattning och
parametrar relaterade till avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE). Sddana mal ska beredas av
ersattningsutskottet och bestdmmas av styrelsen. Eventuell bonus och bonusgrunder ska
faststallas for varje verksamhetsar.

Kostnaden fér rorlig ersattning enligt ovan till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket forutsatter
att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till sammanlagt cirka 8
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen ar gjord utifran de nio personer som for
narvarande ingar i koncernledningen och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna kan férandras
vid férandringar i koncernledningen eller av [6nenivaerna.
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| tilldgg till rorlig erséttning enligt ovan ska ledande befattningshavare ocksé kunna erbjudas att
delta i det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen féreslar arsstamman enligt vad som
framgar av separat forslag (“LTI”), punkt 16 pa dagordningen. Inom LTl ska ledande
befattningshavare ha majlighet att erhalla en bonus dér nettobeloppet efter avdrag for skatt
omgaende ska anvandas for att forvdrva aktier i Bulten. Deltagaren ska darefter behalla de
forvarvade aktierna under minst tva ar efter férvéarvet. Ersattningen i LTI fér rakenskapsaret 2019
utgar baserat pa uppfyllande av ett faststallt mal avseende 6kning av bolagets resultat per aktie
(EPS) for rakenskapsaret 2019 jamfort med rakenskapsaret 2018. Det maximala bonusbelopp
som respektive ledande befattningshavare ska kunna erhalla inom LTI ska fér den verkstallande
direktéren och den vice verkstéllande direktoren vara begransat till hégst 30 procent av den
arliga fasta Ionen och for 6vriga ledande befattningshavare vara begransat till hégst 25 procent
av den arliga fasta lonen.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 relaterat till ledande befattningshavare enligt
styrelsens forslag berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall,
komma att uppga till sammanlagt cirka 5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berdkningen
ar gjord utifran de nio personer som fér narvarande ingar i koncernledningen och med nuvarande
I6neniva. Kostnaderna kan férandras vid férandringar i koncernledningen eller av I6nenivaerna.

Styrelsen ska infor varje arsstamma 6vervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat

incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamma eller inte varvid det noteras att styrelsen for
ndrvarande forutser att sddana forslag inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det &r bolagsstamman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt
och att bolaget, deltagarna och aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva
vardeutveckling.

Icke monetdra formaner
Ledande befattningshavare ar berattigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstrackning denne

kvarstar i ITP-planen, en sjukférsakring. Darutdver far ledande befattningshavare, mot
I6nevaxling, erbjudas extra sjukforsakring. Ledande befattningshavare ska dven erbjudas de
relevanta férmaner som galler koncernens 6vriga anstéllda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga formaner i évrigt sdsom tjénstebil,
foretagshalsovard och dylikt.

Pension
Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa

arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta I6nen, (darutéver tillkommer de
pensionsférmaner som ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt fér pensionering.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft férmansbestimda
pensionsplaner. Samtliga har dock omférhandlat dessa till det nya premiebestimda systemet.
Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfér Sverige far erbjudas pensionsldsningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade losningar. Formansbaserade
pensionslosningar ska, sa langt majligt, alltid undvikas.

Uppségning och avgangsvederlag
For ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller som huvudregel fér den anstéllde och
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arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om sex manader, dock maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag, utéver I16n under uppsagningstid, forekommer och kan tillsammans med fast
I16n under uppsagning uppga till maximalt 18 manadsloner.

Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som &dr bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vdsentlig anknytning, féretradesvis I6sningar
motsvarande vad som géller for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor for
verkstallande direktéren, vice verkstéllande direktor och finans- och ekonomidirektér samt dvriga
ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga
bestdmmelser. Revisorns rapport ska goras tillganglig for arsstamman.

Ersittning till styrelseledamoter
| den man stimmovalda styrelseledamoter utfér arbete som gar utover styrelsearbetet ska de

kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkdnnas av
styrelsen.

Information om tidigare beslutade ersittningar
Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom ramen

for riktlinjerna och har upptagits i 2018 ars arsredovisning for bolaget och/eller arsredovisning fér
tillampligt bolag i koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna foér ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns sarskilda

skdl for avvikelsen. Under 2018 har inga avvikelser fran de av arsstimman 2018 antagna
riktlinjerna forekommit.

Majoritetskrav
Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer fér ersattning till ledande

befattningshavare fodrar att forslaget bitrdds av aktieagare som foretrader mer dn halften av de

avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 16 — Styrelsens forslag till langsiktigt
incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt arligen aterkommande
langsiktigt rorligt incitamentsprogram for bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("LTI").

Bakgrund

LTI &r ett rorligt langsiktigt incitamentsprogram som ger ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (for narvarande totalt ca 20 personer) mojlighet att erhalla en bonus dar
nettobeloppet efter avdrag for skatt ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Beslut att
erbjuda LTI till deltagarna ska fattas av styrelsen arligen, forsta gangen for rakenskapsaret 2019,
inom ramen for villkoren i detta forslag.

Det 6vergripande syftet med LTI &r att skapa ett 6kat personligt engagemang hos deltagarna for
att oka intresset for verksamhetens totala resultatutveckling. Det férvdntas ocksa underlatta
bolagets majligheter att rekrytera och behalla nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner. LTl dr en del av ett sammantaget
konkurrenskraftigt totalt kompensationspaket. Styrelsen bedomer att det féreslagna LTI &r
fordelaktigt for bolaget, deltagarna och aktiedgarna.

Deltagare, prestationskrav och maluppfyllelse

LTI ska riktas till ledande befattningshavare och nyckelpersoner och innebar att deltagarna fér
varje rakenskapsar ges maojlighet att erhalla en bonus baserat pa uppfyllande av ett for
rakenskapsaret faststallt mal avseende 6kning av bolagets resultat per aktie ("EPS”) fér
rakenskapsaret jamfort med det foregaende rakenskapsaret.

Det maximala bonusbelopp som respektive deltagare for varje rakenskapsar ska kunna erhalla
inom LTI &r begrénsat till foljande procentsats av deltagarens fasta arslén for rakenskapsaret:

Kategori Maximalt bonusbelopp
VD och vice VD 30 procent
Ovrig koncernledning 25 procent
Nyckelpersoner 20 procent

For rakenskapsaret 2019 ska foljande mal for 6kningen av EPS galla. For att maximal bonus ska
utga krévs att 6kningen av EPS uppgar till 15 procent. Om 6kningen av EPS uppgar till minst 5
procent utgar 1/3 av det maximala bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS ligger i intervallet 5
procent — 15 procent, berdknas bonusbeloppet i motsvarande man linjart mellan 1/3 av det
maximala bonusbeloppet och det maximala bonusbeloppet. Om 6kningen av EPS inte uppgar till
minst 5 procent utgar inget bonusbelopp enligt LTI.

For efterfoljande rakenskapsar, d.v.s. fér LTI som erbjuds for rakenskapsaret 2020 och framat, ska
styrelsen besluta om malnivaerna for 6kningen av EPS enligt ovan fore dess att det arliga LTI
erbjuds till deltagarna.

Utbetalning av bonusbelopp samt forvarv av Bulten-aktier

Maluppfyllelsen ska bedémas av styrelsen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén
for rakenskapsaret (d.v.s. forsta gangen i samband med avgivandet av bokslutskommunikén fér
rakenskapsaret 2019) vartefter utbetalning av faststédllt bonusbelopp kommer att ske. Ratten att
erhalla bonusbelopp &r villkorad av att deltagaren fortsatt &r anstélld vid tidpunkten fér
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avgivandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret samt att deltagaren vid denna tidpunkt
inte sjalv sagt upp sin anstallning eller sagts upp pa grund av personliga skal.

Innan bonusbeloppet beslutas och utbetalas for respektive rakenskapsar ska styrelsen bedéma
om utbetalning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt
finansiella stéllning samt forhallandena pa aktiemarknaden och i vrigt. Om styrelsen bedomer
att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det bonusbelopp som ska utga for
rakenskapsaret.

Deltagarna ska anvianda hela bonusbeloppet som erhalls inom ramen for LTI for varje
rakenskapsar, netto (efter avdrag for skatt), till att forvarva Bulten-aktier pa marknaden.
Forvirven ska ske inom av styrelsen foreskriven tid. Deltagaren ska darefter behalla de
férvarvade aktierna minst till den 31 mars det andra aret efter det att bonusen inom LTI
utbetalats (d.v.s. savitt avser LTI fér rakenskapsaret 2019 dar bonusen kommer att utbetalas efter
avgivande av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2019, till den 31 mars 2022). En deltagare
vars anstallning upphér, genom egen uppsagning, uppsagning fran Bulten eller pa annat sétt, ar
skyldig att behalla de aktier som forvérvats i enlighet med bestammelserna i LTI.

Bulten betalar sociala avgifter pa utbetalad bonus inom ramen for LTI. Ersattningen inom LTI
inkluderar semesterersattning och ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tillamplig lag eller tillampligt kollektivavtal.

Administration av LTI

Foreslaget LTI ar ett rullande program dar styrelsen ska dga ratt att besluta om LTI ska erbjudas
fér kommande rakenskapsar. Styrelsen ska ocksa ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av LTl inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att
gora de smdrre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till fljd av legala eller
administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar av och avvikelser
fran villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis. Om styrelsen anser
att generella justeringar i de huvudsakliga villkoren for LTI ska goras ska styrelsen foresla sadana
andringar for bolagsstammans beslut.

Utspadning och kostnader
LTI medfér inte nagon utspadning for bolagets aktiedgare.

Kostnaden for LTI for rakenskapsaret 2019 enligt styrelsens forslag beraknas baserat pa
nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, komma att uppga till sammanlagt cirka
7 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berakningen ar gjord utifran de personer som for
narvarande avses omfattas av LTl och med nuvarande I6neniva. Kostnaderna, saval for
rakenskapsaret 2019 som for kommande rakenskapsar, kommer att férandras vid forandringar i
personkretsen som omfattas av LTl eller av deltagarnas I6nenenivaer.

Beredningsprocessen
Forslaget till LTI har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav
Beslut om antagande av styrelsens forslag till LTI fodrar att forslaget bitrads av aktiedgare som
foretrader mer a@n halften av de avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 1 till Punkt 17 — principer for valberedningens tillsattning och
instruktion for valberedningen i Bulten AB (publ)

14

1.2

1.3

1.4

1:5

1.6

Utseende av valberedning m.m.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter — en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september som dnskar utse en ledamot i valberedningen
samt styrelsens ordférande. Med de tre storsta aktieagarna avses i denna instruktion de av
Euroclear Sweden AB registrerade och agargrupperade tre storsta aktiedgarna per den sista

bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktieagarna
per den sista bankdagen i september blivit kanda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utrona
om de Onskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon eller nagra av de tre storsta aktieagarna
avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordforande erbjuda andra storre
aktieagare att utse en ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i
turordning till de storsta aktieagarna (dvs. forst till den fjarde storsta aktieagaren, darefter till den
femte storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra

ledamoter inklusive styrelsens ordforande.

Uppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista bankdagen i september om
agarforhallanden/agargrupperingar ska ligga till grund for faststallandet av vilka aktiedgare som ager

utse en ledamot i valberedningen.?

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordforande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens mandattid |oper intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarforandring ager rum bland de storsta aktiedagarna och en aktiedgare som inte tidigare
haft ratt att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en storre aktieagare an nagon eller
nagra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("ny storagare”), ska valberedningen, om den
nye storagaren framstaller onskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den
ledamot i valberedningen som representerar den efter férandringen minsta aktieagaren ska
entledigas och ersattas av den ledamot som den nye storagaren utser. Om en ny storagare onskar
utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan
ska innehalla namnet pa den person som den nye storagaren utser till ledamot i valberedningen.

1 Agarstatistiken som ska anvindas ska vara sorterad efter réststyrka (dgargrupperad) och innehalla de 25 storsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktieagare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedagare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

Bulten AB (publ)

VAT

Address Visiting address Phone Registered office
Box 9148 August Barks Gata 6A +46 31 734 59 00 Géteborg, Sweden
SE-400 93 Goteborg

Sweden Website Fax Reg no.

www.bulten.com +46 31 734 59 39 556668-2141
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En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och utse
en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktieagaren utan dréjsmal anmala detta till
valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordforande som ska bytas ut, till
styrelsens ordférande). Anmalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som
ska ersatta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid
ska valberedningen utan drdjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny
ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre
aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de
storsta aktiedgarna (dvs. forst till den storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den nast storsta aktiedgare som
inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.).
Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som frantrader sitt
uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens
ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de storre aktiedagare som har ratt att utse ledamaéter till
valberedningen dnskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som
uppstalls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledamoter som baseras pa bestammelsen i
punkt 1.2 ovan, en storre aktieagare ha foretrade till sitt forstahandsval av ledamot framfor en
mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot enligt bestammelserna i punkt 1.6-1.8 ovan, ska den
aktieagare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga
valberedningens sammansattning.

Uppgifter

Valberedningen ska lamna forslag till:

(a) ordférande vid arsstamma,

(b) antal stammovalda styrelseledamoter,

(c) ordférande och 6vriga stammovalda ledamoter i styrelsen,

(d) arvode och annan ersattning till var och en av de stammovalda styrelseledamoterna och till
ledamoter av styrelsens utskott,

(e) antal revisorer (i forekommande fall),
(f) revisorer (i forekommande fall),
(g) arvode till revisorer (i forekommande fall),

(h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt
beslut om instruktion for valberedningen, och

(i) ersattning till ledamoterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvardering av sitt
arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer av aktiebolagslagen och Nasdaq
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Stockholms regelverk for emittenter. Valberedningen bor vidare beakta de krav som Koden
uppstaller pa styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och
bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer som foljer

av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till beslut om principer
for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion for valberedningen bor valberedningen
beakta de krav som Koden uppstéller pa ett sadant beslut. Vidare bor de krav pa valberedningens

sammansattning som uppstalls i Koden beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen, samtidigt som
den lamnar sitt forslag, forse bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, forse bolaget med ett
motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som sags om
styrelsens sammansattning i Koden samt bolagets mangfaldspolicy. Yttrandet ska aven innehalla en
kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska forse bolaget med den information med anslutning till dess uppdrag som
erfordras for att bolaget ska kunna fullgora sin informationsskyldighet enligt Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstamma. Vid bolagsstamma dar styrelse-
eller revisorsval ska aga rum ska valberedningen lamna en redogorelse for hur dess arbete har
bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora
sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Kallelse
till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens ordférande. Om en ledamot begar att
valberedningen ska sammankallas, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfor om mer @n hélften av ledamoterna ar narvarande. Beslut i arende far
dock inte fattas om inte samtliga ledamaéter erbjudits tillfalle att delta i arendets behandling.

Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta rosterna. Vid lika

rostetal avgors valet genom lottning.

Som valberedningens beslut galler den mening som mer an hélften av de narvarande ledamoterna

rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrads av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras av
valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen ska foras och
forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.
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Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rorande bolagets angelagenheter och
denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekraftas av ledamoten genom att underteckna sarskilt
sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

Arvode och kostnadsersattning

Arvode kan utga till ledamoterna i valberedningen efter beslut dédrom av bolagsstamman.

Ledamoterna i valberedningen ager ratt till ersattning fran bolaget for styrkta skaliga kostnader for
uppdragets utférande, sasom exempelvis kostnader for rekryteringstjanster.

Valberedningen ska i samband med redovisningen av sitt arbete pa arsstamma redovisa ersattningar
som utgatt enligt punkt 5.2 ovan.
Giltighetstid

Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen ska gélla tills
vidare intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Mars 2019

Valberedningen for Bulten AB (publ)
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och
besluta om overlatelser av egna aktier

(a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier

Syftet med bemyndigandet om férvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och majlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom

bidra till 6kat aktieagarvarde samt majliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller tillgangar

med egna aktier.

Mot bakgrund av vad som anges ovan foreslar styrelsen att arsstdmman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvdrv av egna aktier pa féljande villkor:

a) Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm (”Borsen”).

b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2020.

c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav efter forvarvet
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs.

e) Betalning for férvarvade aktier i bolaget ska erlaggas kontant.

f)  Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget (bilaga 1).

(b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelser av
egna aktier

Syftet med bemyndigandet om 6verlatelse av egna aktier ar pa motsvarande satt att ge styrelsen
okat handlingsutrymme och maéjlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och
dérigenom bidra till 6kat aktiedagarvarde. Vidare ar syftet att mojliggora for styrelsen att tillvarata
attraktiva forvarvsmajligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller
tillgdngar med egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bolagets
egna aktier enligt féljande villkor:

a) Overlatelse far ske pa Borsen och/eller pa annat sitt med eller utan awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelse om apport, kvittning av

fordran mot bolaget eller eljest med villkor.
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b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfdllen fére arsstimma 2020, av hogst samtliga av
de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for 6verlatelsebeslutet.

c) Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

d) Overlatelse som sker pa annat satt far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som overlats
med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

e) Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for 6verlatelserna.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlatelse av egna aktier och
grunden for 6verlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Borsen eller pa annat
satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med stérre snabbhet, flexibilitet
och @r mera kostnadseffektivt an 6verlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att
mojliggora att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett kat
handlingsutrymme i samband med férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar. Om bolagets egna
aktier 6verlats mot vederlag i annan form @n pengar i samband med avtal om férvérv av bolag,
rorelse eller andra tillgangar kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Savél de 964 311 aktier som vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman innehas av bolaget, som
de aktier som férvarvas med stod av stammans beslut under punkt (a) ovan, féreslas kunna
Overlatas i enlighet med detta bemyndigande.

Ovrigt
Bulten innehar 964 311 aktier vid tidpunkten for kallelsen till arsstamma 2019, motsvarande ca.
4,58 procent av samtliga aktier i bolaget.

Majoritetskrav for beslut
Giltigt beslut for vart och ett av forslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda pa

stamman.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och majliggora en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv
av bolag, rorelse eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet, far uppga till hogst 2 104 020 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelse till
arsstamman 2019.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet ska raknas om i handelse av att fondemission (med utgivande av nya

aktier), split eller sammanlaggning intraffar i bolaget.

Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar
Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut
Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda pa stimman.

Goteborg i mars 2019
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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