Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Bakgrund

Vid arsstamma den 24 februari 2011 i FinnvedenBulten AB (publ) ("FinnvedenBulten”) beslutades att en
valberedning skulle inrattas infér bolagsstdmman 2012 for att fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod
for bolagsstyrning och for att lamna forslag till valberedning alternativt beslut om principer for tillsdttande

av valberedning, instruktion fér valberedningen och ersattning till ledamaoterna i valberedningen.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen inrattades, i enlighet med bolagsstammans beslut, genom att styrelsens ordférande kon-

taktade de tre storsta aktiedgarna per den 31 augusti 2011 och lamnade erbjudande om att utse en leda-

mot vardera till valberedningen. Nagra av de storsta aktiedgarna férklarade att de inte 6nskar utse nagon

ledamot i valberedningen, i forekommande fall pga. policyskal. Erbjudande om att utse ledamot lamnades
darfor i tur och ordning till aktiedgarna med storst innehav nast efter de tre storsta aktiedgarna.

Nordic Capital Fond V utsag Claes Bodell, Handelsbanken Fonder AB utsag Frank Larsson och Dunross & Co
AB utsag Jorgen Persson till sin ledamot. Valberedningens ledamoter offentliggjordes pa hemsidan den 17
oktober 2011.

Vid valberedningens férsta mote utsags Claes Bodell till valberedningens ordférande.

En aktiedgare blev under hésten ny stordgare och erbjéds darfor att utse ledamot i valberedningen. Aktiea-
garen avbojde dock att utse ledamot.

Redogorelse for valberedningens arbete infor arsstamman 2012

Valberedningen har hallit tre moten.

Vid moétena har valberedningen behandlat samtliga de fragor som valberedningen ska behandla enligt

Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervagt

(a) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stillas pa styrel-

sen till féljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede;
(b) styrelsens storlek;
(c) vilka kompetensomraden som ar och bor vara foretradda inom styrelsen;
(d) styrelsens sammansattning avseende kon, erfarenhet och bakgrund; samt
(e) arvodering av styrelseledamoter.

Valberedningen har tagit del av utvarderingen av styrelsen. Valberedningen har vidare efterhért om de nu-
varande styrelseledamaoterna star till férfogande for omval, varvid Ulf Rosberg har avbojt omval. Valbered-
ningen har genomfért en rekryteringsprocess i syfte att hitta en kandidat som kan komplettera nuvarande,

for omval aktuella, ledamoters kompetens och erfarenhet.



Valberedningen har beslutat att foresla omval av de nuvarande styrelseledamoterna Roger Holtback, Hans
Gustavsson, Arne Karlsson och Adam Samuelsson och nyval av Johan Lundsgard. Till styrelsens ordférande
foreslas Roger Holtback.

For att kunna bedoma om foreslagna styrelseledamoter &r att anse som oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i FinnvedenBulten, har valberedningen inhamtat inform-
ation om foreslagna styrelseledamaoter. Valberedningen har bedémt att Johan Lundsgard ar att anse som
beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och att Roger Holtback, Adam Samuelsson och Jo-
han Lundsgard ar att anse som beroende i forhallande till bolagets storre dgare.

Arvode till styrelsen foreslas utgd med ett fast arvode om 1 800 000 kronor, varav 600 000 kronor ska utga
till styrelsens ordférande och 300 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda ledamoter som inte ar an-
stallda i bolaget eller dotterbolag. Vidare ska kostnadsersattning om 20 000 kronor med tillagg for mervar-
desskatt avseende administrativa kostnader utga varje kvartal till ett av styrelsens ordférande narstaende
bolag. Till den styrelseledamot som har sarskilt ansvar for dotterbolaget Finnveden Metal Structures AB ska
ett fast arvode om 50 000 kronor utga, varvid en forutsattning for utbetalning ska vara att sddan ledamot ar
utsedd av bolagsstamman och inte ar anstalld i bolaget eller dotterbolag. Ett fast arvode om 250 000 kronor
ska utga till revisionsutskottet, varav 100 000 kronor ska utga till revisionskommitténs ordférande och

50 000 kronor till var och en av revisionskommitténs 6vriga ledamoéter, och varvid en forutsattning for utbe-
talning ska vara att sadan ledamot &r styrelseledamot som ar utsedd av bolagsstamman och inte &r anstalld
i bolaget eller dotterbolag. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i ersattningsutskottet.

Det foreslagna arvodet, inklusive arvodet till revisionsutskottet, ar oférandrat i forhallande till féregaende

o

ar.

Vidare har valberedningen utarbetat forslag till principer for tillsdttande av valberedning infor arsstamman
2013 samt till instruktion for sddan valberedning. Foreslagna principer for tillsattande av ny valberedning
och instruktion for valberedning 6éverensstaimmer med de som tillimpats under det senaste aret med den
dndringen att tillsattandet av valberedningens ledamoter foreslas utga fran uppgifter i Euroclear Sweden
AB:s register per den sista bankdagen i september istéllet for, som tidigare, i augusti. Valberedningen fore-

slar att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.

Slutligen har valberedningen, i syfte att FinnvedenBulten ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter
gentemot aktiedgarna, informerat FinnvedenBulten om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de

forslag valberedningen har beslutat att [amna.
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