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1. Punkten 10 - Forslag till vinstdisposition och styrelsens motiverade ytt-
rande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen for FinnvedenBulten AB (publ), org. nr 556668-2141, har foreslagit att till arsstammans férfogande
staende vinstmedel om 1 096 527 716 kronor, ska disponeras pa féljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med 2,00 kronor per aktie 42 080 414 kronor
I ny rékning balanseras 1054 447 302 kronor
Summa 1096 527 716 kronor

Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 29 april 2013. Om stdmman beslutar enligt forslaget berdk-
nas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den 3 maj 2013. | bolaget finns 21 040 207 aktier, varav
samtliga ar utdelningsberattigade.

Motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen om utdelningens férsvarlighet

Styrelsen bedémer att bolagets och koncernens egna kapital efter den féreslagna vinstutdelningen kommer
att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen beaktar i samman-
hanget bland annat bolagets och koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling, investeringspla-
ner och konjunkturlaget.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och av senast avgiven arsredovisning. Verk-
samhetens art och omfattning vilken bedrivs i bolaget och i koncernbolagen medfor inte risker utéver vad
som i allmanhet ar forenat med bedrivande av néringsverksamhet av denna art respektive vad som fore-
kommer eller kan antas forekomma i branschen.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2012 framgar av den senast avgivna
arsredovisningen. Bolagets egna kapital uppgick vid denna tidpunkt till 1 206 647 820 kronor, varav det
bundna egna kapitalet motsvarade 110 120 104 kronor och det fria egna kapitalet 1 096 527 716 kronor.
Det framgar ocksa av ndmnda arsredovisning vilka principer som tillampats for vardering av tillgangar, av-
sattningar och skulder. Av ovan namnda arsredovisning framgar bl a att bolagets soliditet uppgick till ca
82,5 procent per den 31 december 2012 och koncernens soliditet uppgick per den 31 december 2012 till
55,8 procent. Den nu féreslagna utdelningen om 42 080 414 kronor, medfor att bolagets soliditet kommer
att minska till cirka 81,9 procent och koncernens soliditet minska till cirka 54,8 procent. Darmed bedémer
styrelsen att bolagets och koncernens langsiktiga betalningsformaga ar tryggad och att utdelningen utifran
detta perspektiv kan anses vara forsvarlig.

Efter genomforande av den foreslagna vinstutdelningen om 42 080 414 kronor aterstar 1 054 447 302 kro-
nor av det disponibla beloppet. Aven efter utdelningen kommer full tackning att finnas fér bolagets och



koncernens bundna egna kapital enligt 17 kap. 3 § forsta stycket och 17 kap. 4 § aktiebolagslagen. Berak-
ningen grundar sig pa den vid arsstamman framlagda och vid beslutet om utdelning den senast faststéllda
balansrakningen med beaktande av andringar i det bundna egna kapitalet som har skett efter balansdagen.
Den foreslagna utdelningen dventyrar inte fullféljandet av de investeringar som beddémts erforderliga. Den
foreslagna vinstutdelningen beddms inte heller dventyra framtida eventuellt nédvandiga investeringar och
paverkar inte bolagets eller koncernens formaga att i ratt tid infria befintliga och férutsedda betalningsfor-
pliktelser.

Likviditeten i bolaget och koncernbolagen bedéms kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.
Bolagets och koncernbolagens ekonomiska stallning ger darvid inte upphov till annan bedémning an att bo-
laget och koncernbolagen kan fortsatta bedriva sin verksamhet med fortsatt Ionsamhet samt att bolaget

och koncernbolagen kan forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.
Vardering till verkligt varde

De tillgangar och skulder som har varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen mot-
svarar ca 0,1 procent av koncernens egna kapital per den 31 december 2012.

Forslagets forsvarlighet

Med héanvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kannedom &r styrelsens be-
domning att en allsidig bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska stallning medfor att forslaget
om utdelning ar forsvarlig med hansyn till vad som anges i 18 kap. 4 § aktiebolagslagen jamférd med 17 kap.
3 § 2 och 3 st. aktiebolagslagen. Styrelsen har darvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art och
omfattning samt risker stiller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt tagit hansyn till
bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Go6teborg mars 2013
FinnvedenBulten AB (publ)

Styrelsen



2. Punkt 14 - forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for FinnvedenBulten AB (publ), org. nr 556668-2141, (”FinnvedenBulten”) féreslar att arsstamman
den 24 april 2013 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagets le-

dande befattningshavare.
Riktlinjer foér ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar [6n och andra villkor for lednings-

gruppen i FinnvedenBulten, inklusive verkstallande direktoren.

Riktlinjerna ska tillampas pa samtliga avtal som traffas, eller dndringar i existerande avtal, efter det att ars-
stdmman i FinnvedenBulten faststallt riktlinjerna.

Grundldggande principer

L6n och andra anstallningsvillkor ska vara sddana att koncernen alltid kan attrahera och behélla kompetenta

ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skélighet.
Olika ersattningskomponenter &r i varierande grad lampade att aterspegla dessa principer. Darfér anvander
koncernen en blandning av flera komponenter for att pa ett balanserat satt aterspegla ersattningsprinci-

perna.

Ledande befattningshavares 16n bestar av fast 16n, rérliga ersattningar, pension och andra formaner. Dessu-
tom kan arsstimman om sa beslutas lamna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie-

eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For varje rakenskapsar beskrivs detaljerna i den totala ersattningen i arsredovisningen for respektive bolag

och koncernens arsredovisning.
Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast [6n som ar marknadsmassig och baserad pa den le-
dande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Lon ska faststéllas per kalenderar.

Rorlig 16n och incitamentsprogram
Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n (bonus) att utga kontant.

Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktéren uppga till hogst 60 procent av den arliga fasta 16-
nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den ar-
liga fasta I[6nen. Bonus ska inte vara pensionsgrundande. Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen
for hela FinnvedenBulten-koncernen eller utvecklingen for den division eller enhet som personen i fraga har
ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika forbattringsmal eller uppnéaendet av olika finansiella
mal. Prestationsmalen skall vara relaterade till rorelseresultat fore goodwill avskrivningar (EBITA) och pa-



rametrar relaterade till kassaflédet. S&dana mal ska beredas av ersattningsutskottet och bestammas av sty-
relsen och kan bland annat vara kopplande till divisionernas och/eller koncernens EBITA samt rérelsekapital

eller kassaflode. Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar.

Styrelsen ska infor varje arsstimma Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska
foreslas bolagsstamma eller inte. Det ar bolagsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram. Inci-
tamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att aktiedgare och medarbetare far ett gemensamt

intresse av aktiens positiva vardeutveckling.
Icke monetéra formaner

Ledande befattningshavare ar berattigad till sjukvardsforsakring samt, i den utstrackning denne kvarstar i
ITP-planen, en sjukforsakring. Darutbver far ledande befattningshavare, mot I6nevaxling, erbjudas extra
sjukforsakring. Ledande befattningshavare ska dven erbjudas de relevanta férmaner som géller koncernens

ovriga anstéllda.

Ledande befattningshavare far erbjudas sedvanliga formaner i 6vrigt sdsom tjanstebil, sjukvardsforsakring,

foretagshalsovard och dylikt.
Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som

pa arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta |6nen, (darutover tillkommer de pensionsférmaner
som ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det premiebaserade pensionsavtalet kommer

pensionen motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pens-

ionsniva. Inom ramen for den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt for pensioner-
ing. Den ordinarie pensionsaldern ska dock vara 65 ar.

Vissa ledande befattningshavare bosatta i Sverige har tidigare haft férmansbestamda pensionsplaner, varav

de flesta har omforhandlat dessa till det nya premiebestamda systemet.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas pensionslésningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig an-
knytning, foretradesvis premiebaserade l6sningar. Formansbaserade pensionsldsningar ska, sa langt maijligt,

alltid undvikas.
Uppsdgning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare bosatta i Sverige galler for den anstéllde och arbetsgivaren en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, forekommer och kan
maximalt tillsammans med fast |6n under uppsagning uppga till maximalt arton manadsloner.

Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig anknytning till an-
nat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas uppsagningstider och avgangsvederlag som
ar konkurrenskraftiga i det land dér personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig
anknytning, foretradesvis I6sningar motsvarande vad som géller fér ledande befattningshavare bosatta i

Sverige.



Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott féreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och 6vriga villkor for verkstéllande
direktoren, vice verkstallande direktdr och finans och ekonomi direktdr samt 6vriga ledande befattningsha-

vare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillampningen av dessa riktlinjer enligt tillampliga bestammelser. Revi-

sorns rapport ska goras tillganglig for arsstamman.
Information om tidigare beslutade ersattningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning faller inom ramen for riktlin-
jerna och har upptagits i 2012 ars arsredovisning for bolaget och/eller arsredovisning for tillampligt bolag i
koncernen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall om det finns sarskilda skal
att sa sker.

Inga avvikelser fran de vid arsstamman 2012 antagna principerna for ersattning till ledande befattningsha-

vare har forekommit.
Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fodrar

att forslaget bitrads av aktiedgare som foretrader mer dn halften av de avgivna résterna.

Goteborg mars 2013
FinnvedenBulten AB (publ)

Styrelsen



