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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimmans
riktlinjer om ersitiningar till ledande befattningshavare har f6ljts

Till Arsstimman i Bulten AB (publ), org.nr 556668-2141

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Bulten AB (publ) under ar 2014 har f6ljt de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstimman den 29 april 2014
respektive drsstimman den 24 april 2013.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och f6r den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedomer dr nédvéndig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar r att lamna ett yttrande, grundat pa vér granskning, till drsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sikerhet att &rsstdmmans riktlinjer i allt viisentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersétiningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befatiningshavarna. Revisorn véljer vilka dtgirder som ska genomforas, bland
annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vdsentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr indamalsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att vir granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Som framgér av styrelsens utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare, har styrelsen fringétt
Arsstimmans beslut frén den 29 april 2014, vad avser rorlig ersittning till tidigare verkstillande direktoren

Johan Westman, genom att styrelsen erbjudit Johan Westman en sirskild bonuserséttning kopplat till
férsiljningsprocessen av division Finnveden Metal Structures, och hérigenom verstigit den maximala grinsen

for rorlig ersittning i forhallande till den fasta 16nen. !

Som vidare framgar av styrelsens utvirdering skiljdes Johan Westman fran sin anstillning i samband med
forsiliningen av division Finnveden Metal Structures och blev da berdttigad till avtalsmissig uppsédgningslon
under sex minader och avgingsvederlag motsvarande tolv méinadsloner. Enligt Johan Westmans
anstillningsavtal skall ersittningar frdn andra arbetsgivare avriknas frin den avtalsméssiga uppsigningslonen.
Styrelsen har dock av de skl som redogors for i styrelsens utvdrdering av ersdttningar till ledande
befattningshavare beslutat att ingen avrakning skall ske av uppségningslonen.

Med undantag for vad som ovan redogjorts for, anser vi att styrelsen och den verkstillande direktoren fér Bulten
AB (publ) under 2014 foljt de riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa
arsstdimman den 29 april 2014 respektive drsstdimman den 24 april 2013.

Goteborg den 26 mars 2015

Auktoriserad revisor



