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Punkt 10 - Styrelsens forslag till vinstdisposition och
faststallande av dag for vinstutdelning

Forslag till disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende vinstmedel om 938 121 200,89
kronor, ska disponeras pa féljande satt:

I ny rdkning balanseras 938 121 200,89 kronor

Summa 938 121 200,89 kronor

I bolaget finns totalt 21 040 207 aktier, varav 52 215 aktier innehas av bolaget per dagen for
kallelse till arsstamma.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen finns bilagt forslaget (bilaga 1).

Goteborg i mars 2020
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 15 — Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar aven eventuell
ersattning till styrelseledamoter utéver styrelsearvode.

Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker
avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstamman 2020 har antagit riktlinjerna.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman sasom exempelvis
arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Vision och affarsidé

Bulten skapar och levererar de mest innovativa och hallbara fastelementslésningarna. Bulten
levererar kontinuerligt marknadsledande fastelementslésningar som uppfyller kundernas krav
pa effektivitet, kvalitet, pris och hallbarhet. Med tydliga mal, global narvaro, ansvarsfullt
agerande och det senaste inom teknik och innovation ar Bulten det féretag som gor skillnad
och skapar den storsta fordelen for kunden.

Mer information kring Bulten vision och affarsstrategi aterfinns i Bultens arsredovisningar pa
https://www.bulten.com/sv-SE/IR/Annual-reports

For att Bulten ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, kravs att Bulten ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade
medarbetare. FOr att uppna detta kravs att Bulten kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Erséttning till ledande befattningshavare

| syfte att kunna sakerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade ledande
befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen ska vara att [6n och andra
anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behélla kompetenta
ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom koncernen ska
darfor vara baserade pa befattningens, karaktar, prestation, kompetenskrav, konkurrenskraft
och skalighet.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra pensionsformaner vederborliga anpassningar ske for att folja
sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa
langt som mojligt ska tillgodoses.

Former av erséttning

Bolagets ersattning till de ledande befattningshavarna ska utgéra marknadsmassig ersattning
bestdende av en fast 16n, pension och andra férmaner, kortsiktigt incitament / rorlig ersattning
(STI) samt langsiktigt incitamentsprogram (LTI). Respektive ersattning redogors for nedan.
Bolagsstdmman kan utéver, och utan beaktande av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie
-och aktiekursrelaterade program.

Fast I6n
Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I16n som ar marknadsmassig och baserad
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pa_den ledande befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och prestation.
Lon ska faststallas per kalenderar.

Pension

Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa
arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta l6nen, (darutover tillkommer de
pensionsférmaner som varje ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier
och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den
premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt fér pensionering. Ledande
befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionslésningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade l6sningar. Formansbaserade
pensionslésningar ska, sa langt majligt, alltid undvikas.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarna kan dartill omfattas av andra férmaner, exempelvis
livforsakring, sjukvardsforsakring och bilformaner. Premier och andra kostnader som
uppkommer genom andra formaner for sammanlagt maximalt uppga till 10 procent av den
fasta I6nen for varje enskild person.

Kortsiktigt incitament / rorlig ersattning (STI)

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas roérlig 16n (prestationsbaserad
bonus) att utgd kontant. Sddan bonus far savitt avser den verkstallande direktéren uppga till
hogst 60 procent av den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den arliga fasta I6nen. Kriterierna ska
faststallas arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-koncernen eller utvecklingen
for den enhet som personen i fraga har ansvar fér. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika
forbattringsmal eller uppnédendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade
till tillvaxt, rorelseresultat fore goodwillavskrivningar (EBITA) i forhallande till omséattning och
parametrar relaterade till avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) och ska syfta till att gynna
Bultens affarsstrategi och langsiktiga intressen, daribland hallbarhet. Eventuell bonus och
bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar. Nar matperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedémas och faststallas i
vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet,
eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for saval positiva som
negativa extraordindra handelser, omorganisationer och strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp
motsvarande 60 procent av den fasta arliga Ionen samt inte utges mer dn en gang per ar per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram (LTI)
Arsstamman 2019 beslutade att inféra ett arligen aterkommande langsiktigt rorligt

5(13)



BULTEN )

incitamentsprogram for bolagsledningen och nyckelpersoner i bolaget. Inom LTI ska bolagets
ledning och nyckelpersoner ha majlighet att erhalla en bonus dér nettobeloppet efter avdrag
for skatt omgdende ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten. Deltagaren ska darefter
behalla de férvdrvade aktierna under minst tva ar efter forvarvet. Ersattningen i LTI for
rakenskapsaret 2020 utgar baserat pa uppfyllande av ett av styrelsen faststallt mal avseende
6kning av bolagets resultat per aktie (EPS) for rakenskapsaret 2020 jamfort med rakenskapsaret
2019. Det maximala bonusbelopp som respektive ledande befattningshavare ska kunna erhalla
inom LTI ska for den verkstéllande direktdren och den vice verkstéllande direktéren vara
begransat till hogst 30 procent av den arliga fasta I6nen och for 6vriga ledande
befattningshavare vara begransat till hogst 25 procent av den arliga fasta l6nen.

Styrelsen ska inf6r varje arsstdmma Overvdaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstimman eller inte varvid det noteras att styrelsen for
narvarande forutser att sddana forslag inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstamman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att bolaget, deltagarna och
aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

For de ledande befattningshavarna ska som huvudregel gilla en dmsesidig uppsagningstid om
sex manader, dock maximalt 12 manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid,
ska kunna férekomma men ska tillsammans med fast 16n under uppsagning uppga till maximalt
18 manadsloner. Personer som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas uppséagningstider och
avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis [6sningar motsvarande vad som
galler for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Erséttning till styrelseledamoter

| den man stimmovalda styrelseledamater utfor arbete for Bulten som gar utéver
styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under férutsattning att det
utforda arbetet bidrar till implementeringen av Bultens affarsstrategi saval som tillvaratagandet
av Bultens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersdttningen ska vara
marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har befattningsvardering
genomforts samt inhdmtande av marknadsdata géllande total kompensation. Lon och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda har beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skéaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsens beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om [6n och 6vriga villkor for
verkstallande direktéren, vice verkstallande direktor och finans- och ekonomidirektér samt
ovriga koncernledningen. Ersattningsutskottet ska dven ansvara for att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till styrelsen och bolagets ledning. Forslag fran styrelsen
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till beslut om nya riktlinjer vid arsstamman ska upprattas atminstone vart fjarde ar och vara
gallande till dess att bolagsstdmman antagit nya riktlinjer. Ersdttningsutskottet ansvarar for att
vara uppdaterade och utvardera de rorliga ersattningar som ges med anledning av riktlinjerna.
Vid beslut i styrelsen av ersattningsrelaterade fragor ska den verkstillande direktoren eller
andra ledande befattningshavare inte delta om de &r berérda av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns
sarskilda skal for avvikelsen och det dr nédvandigt for att beakta bolagets langsiktiga intressen,
déaribland hallbarhet. Det faller inom den beredande kompetensen for ersattningsutskottet,
som angivet ovan, att bereda beslut om avvikelser fran riktlinjerna. Under 2019 har inga
avvikelser fran de antagna riktlinjerna forekommit.

Beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt vergangsbestammelserna till de nya reglerna ska
forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som
annu inte har forfallit till betalning. Utéver de ataganden att betala I6pande ersattning sdsom
I6n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning
till ledande befattningshavare, se not 8 i arsredovisningen.

Betydande forandringar av riktlinjerna och beaktande av aktiedgarnas synpunkter
Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebér inga vadsentliga férdndringar
i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare fodrar att forslaget bitrdds av aktiedgare som foretrader mer an halften av de
avgivna rosterna.

Goteborg i mars 2020
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och
besluta om 6verlatelser av egna aktier

(a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier

Syftet med bemyndigandet om foérvarv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och mojlighet att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller tillgangar

med egna aktier.

Mot bakgrund av vad som anges ovan féreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om férvarv av egna aktier pa féljande villkor:

a) Forvarv far ske pa Nasdag Stockholm (”Borsen”).

b) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfdllen fore arsstamman 2021.

c) Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav efter forvarvet
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

d) Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett
pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs.

e) Betalning for forvarvade aktier i bolaget ska erldggas kontant.

f)  Vid forvarv ska tillampliga bestammelser i Borsens regelverk iakttas.

Styrelsen har i anledning av forslaget avgivit yttrande om forslagets forsvarlighet enligt 19 kap.
22§ aktiebolagslagen, vilket finns bilagt forslaget (bilaga 1).

(b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelser av
egna aktier

Syftet med bemyndigandet om Gverlatelse av egna aktier ar pa motsvarande sitt att ge styrelsen
okat handlingsutrymme och majlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde. Vidare ar syftet att mojliggora for styrelsen att tillvarata
attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rérelse eller
tillgangar med egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bolagets
egna aktier enligt féljande villkor:
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a) Overlatelse far ske p& Bérsen och/eller p3 annat sitt med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdammelse om apport, kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

b) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen fére &rsstimma 2021, av hdgst samtliga av
de aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for 6verlatelsebeslutet.

c) Overlatelse av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

d) Overlatelse som sker pa annat satt far ske till ett pris i pengar eller virde pa erh3llen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som 6verlats
med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.

e) Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for 6verlatelserna.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier och
grunden for 6verlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av aktier 6ver Bérsen eller pa annat
satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet
och ar mera kostnadseffektivt dn overlatelse till samtliga aktiedgare. Vidare ar syftet att
mojliggora att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas samt att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med férvarv av bolag, rorelse eller tillgdngar. Om bolagets egna
aktier 6verlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med avtal om férvarv av bolag,
rorelse eller andra tillgangar kan bolaget inte bereda aktiedgarna majligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Savél de 52 215 aktier som vid tidpunkten fér kallelsen till arsstamman innehas av bolaget, som
de aktier som forvarvas med stod av stammans beslut under punkt (a) ovan, foreslas kunna

overlatas i enlighet med detta bemyndigande.

Ovrigt
Bulten innehar 52 215 aktier vid tidpunkten for kallelsen till arsstamma 2020, motsvarande ca.
0,26 procent av samtliga aktier i bolaget.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut for vart och ett av férslagen enligt ovan fordrar att beslutet bitrdads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa
stamman.

Goteborg i mars 2020
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Motivet till férslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med
villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggdra en accelererad
expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis genom férvarv
av bolag, rorelse eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier
och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana férvarv.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet, far uppga till hogst 2 104 020 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka 10 procent av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelse till
arsstdmman 2020.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet ska raknas om i handelse av att fondemission (med utgivande av nya

aktier), split eller sa mmanlaggning intraffar i bolaget.

Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen har ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar
Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut
Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Goteborg i mars 2020
Bulten AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Styrelsens forslag till andring av

bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen, i huvudsak enligt

foljande.

Forsta meningen i punkt § 9 dndras enligt foljande.

Nuvarande

Justerad

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstamman, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken avseende férhallandena fem
vardagar fore stamman, dels gbra anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstamman, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela
aktieboken samt dels géra anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman.

| punkten 10 § tas punkterna 13 (faststallande av instruktioner for ersattning till ledande
befattningshavare) och 14 (faststadllande av instruktioner for valberedningen) bort.

Efter dndringarna far bolagsordningen den lydelse som framgar av bilaga 1 till punkt 19 — Ny

bolagsordning.

Bemyndigande avseende justeringar

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av

beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda

pa stamman.

11 (13)




BULTEN )

Bilaga 1 - Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen lamnar féljande yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen i anledning
av forslaget till beslut om bemyndigande om forvarv av egna aktier.

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar.
Den verksamhet som bedrivs i bolaget och koncernen medfor inte risker utéver vad som
féorekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade
med bedrivande av naringsverksamhet. Bolagets och koncernens konjunkturberoende avviker
inte fran vad som i 6vrigt forekommer inom branschen. Betraffande vasentliga handelser
hanvisas till vad som framgar av férvaltningsberattelsen i arsredovisningen for rakenskapsar
2019. Darefter har inte nagra handelser av vasentlig betydelse intraffat som paverkar bolagets
formaga att lamna utdelning.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2019 framgar av
arsredovisningen for 2019. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillimpats
for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder. Inga tillgdngar och skulder i moderbolaget
eller koncernen har varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen. Inga
dndringar av det bundna egna kapitalet har skett efter balansdagen.

Bulten har som mal att 6ver tiden dela ut cirka en tredjedel av nettoresultatet efter skatt. Hansyn

ska dock tas till Bultens finansiella stallning, kassaflode och framtidsutsikter. Styrelsen for Bulten
AB har beslutat att dra tillbaka tidigare kommunicerat forslag till arsstdmman 2020 om en
utdelning pa 4,00 kronor per aktie, totalt cirka 84 MSEK. Styrelsens beslut har fattats mot
bakgrund av radande omvarldsklimat med osidkerheten kring de eventuellt kommande
ekonomiska effekterna av spridningen av Covid-19 (coronaviruset).

Foreslaget aterkop av egna aktier innebar att styrelsen bemyndigas att forvarva hogst sa manga
aktier att bolagets innehav av egna aktier inte uppgar till mer dn en tiondel av samtliga aktier i
bolaget. Vid maximalt utnyttjande av bemyndigandet for aterkép kan 2 104 020 aktier forvarvas
(utan beaktande av att bolaget redan per dagen for kallelse aterkopt 52 215 aktier). Kostnaden
for sadant aterkop uppgar, baserat pa ett pris pa aktiekursen per dagen for kallelsen till
arsstamma 2020 (42,70 kronor), till 89 841 654 kronor, vilket utgor 8,6 procent av moderbolagets
egna kapital och 6,1 procent av koncernens egna kapital. Sadant aterkop reducerar
moderbolagets soliditet fran 63,9 procent till 61,8 procent och koncernens soliditet fran 55,2
procent till 53,7 procent, beraknat per den 31 december 2019.

Bolagets och koncernens soliditet avviker inte fran vad som ar normalt férekommande i
branschen. Bolaget har idag god likviditet.

Enligt styrelsens bedémning kommer bolagets och koncernens egna kapital efter fullt nyttjande
av bemyndigande for aterkdp av egna aktier att vara tillrackligt stort i forhallande till
verksamhetens art, omfattning och risker.
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Enligt styrelsens bedémning dventyrar inte fullt nyttjande av

bemyndigande for aterkop av egna aktier de investeringar som bedéms erforderliga, inte heller
bolagets eller koncernens férmaga att i ratt tid infria foreliggande och férutsedda
betalningsforpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognoser innefattar beredskap for att
klara variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna.

Bolaget och koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning an att
bolaget och koncernen efter fullt nyttjande av bemyndigande for

aterkdp av egna aktier kan fortsatta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan
forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med héanvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdannedom &r det
styrelsens bedémning att fullt nyttjande av bemyndigandet fér aterkp

av egna aktier ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pa bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i vrigt.

Goteborg i mars 2020
Bulten AB (publ)
Styrelsen

13 (13)



