Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslagen
styrelse samt redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningens sammansattning

Infor arsstdmman 2021 inrattades valberedningen genom att styrelsens ordférande kontak-
tade de aktiedgare, som per den sista bankdagen i september 2020 var de tre storsta, och |am-
nade erbjudande om att utse en ledamot vardera till valberedningen.

Den storsta aktiedgaren Volito AB vars dgande per den 30 september 2020 represente-

rade cirka 24 procent av antalet rostberéattigade aktier i bolaget avstod fran att utse leda-

mot till valberedningen da styrelsens ordférande Ulf Liljedahl som tillika ar VD for Volito AB in-
gar som ledamot i valberedningen inom ramen for sin roll som styrelseordférande i Bulten. Styrel-
sens ordférande ar att anse som beroende till bolagets storsta aktiedgare. Istallet erbjods den at-
tonde storsta aktiedgaren att utse en ledamot av valberedningen da de andra avbojt. Lan-

nebo Fonder utsag Claes Murander, Nordea Investment Funds utsag Maria Rengefors och Carne-
gie Fonder utsag Viktor Henriksson. Valberedningens ledamoter offentliggjordes pa hemsi-

dan den 21 oktober 2020. Ingen férandring av valberedningens sammansattning har daref-

ter agt rum. Vid valberedningens férsta mote utsags Claes Murander till valberedningens ordfo-
rande.

Redogorelse for valberedningens arbete infor arsstimman 2021

Valberedningen har hallit 3 protokollférda méten. Valberedningens ledamoter har daruté-
ver haft I6pande kontakt och hallit ytterligare dialog mellan métena per telefon. Valbered-
ningen har tagit del av styrelsens utvardering av sitt arbete vilket visar pa ett gott resultat.

Resultatet av utvarderingen har presenterats i sin helhet for valberedningen och har darmed re-
dovisats pa ett tillfredsstallande satt. Styrelsens ordférande har informerat valbered-

ningen om den mangfaldspolicy som galler fér bolaget vilken korresponde-

rar med Svensk kod for Bolagsstyrning (“Koden”) regel 4.1. Valberedningen har behandlat samt-
liga de fragor som valberedningen ska behandla enligt Koden vilket redogors fér narmare i ne-
dan motivering.

Vidare har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina informationsskyldig-
heter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedri-
vits och om de forslag valberedningen har beslutat att lamna.

Motivering av forslag
Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelse enligt foljande.

| samband med arsstdmman 2020 beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja
UIf Liljedahl, Hans Gustavsson, Hans Peter Havdal och Peter Karlsten samt att nyvalja Christina
Hallin och Karin Gunnarsson sasom ordinarie styrelseledaméter. Av vad som foljer av den utvarde-
ring av styrelsens arbete som valberedningen tagit del av, bedémer valberedningen att styrelsear-
betet fungerar val och att styrelsen i sin helhet besitter sddan kompetens och erfarenhet som ar
relevant for koncernens verksamhet.



Valberedningen bedémer att kontinuitet i styrelsearbetet ar viktigt fér Bolaget och foreslar att an-
talet styrelseledamoter ska vara oférandrat. Vidare har valberedningen informerats om att samt-
liga styrelseledamoter och styrelsens ordférande har forklarat sig vara tillgangliga for omval till
styrelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar valberedningen att antalet stammovalda styrelseledamo-
ter oforéndrat ska vara sex och foreslar omval av UIf Liljedahl, Hans Gustavsson, Hans Peter Hav-
dal, Peter Karlsten, Christina Hallin och Karin Gunnarsson. Till styrelsens ordférande fore-

slas UIf Liljedahl.

Sammantaget bedomer valberedningen att den foreslagna styrelsen har den storlek, kompetens,
och erfarenhet som erfordras och dr andamalsenlig med hansyn till bolagets verksamhet, samti-
digt som man med den foreslagna styrelsesammansattningen lever upp till samtliga krav som fo-
reskrivs i Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn kons-
fordelning ska efterstrédvas i styrelsen och att styrelsen i 6vrigt ska praglas av mangsidighet och
bredd avseende bakgrund.

Arvoden

Valberedningen har vid sin beredning utvarderat tidigare beslutade arvodesnivaer for styrelsens
ledamoter mot jamforbara bolag. Med hansyn tagen till sadan foreslar valberedningen hojda sty-
relsearvoden till styrelsens ledamoter varav 485 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och
325 000 kronor till vardera 6vriga stammovalda ledamoter som inte ar anstallda i bolaget eller
dotterbolag. Arvodet for revisionsutskottet foreslas fortsatt uppga till 75 000 kronor for ordfo-
rande och till 25 000 kronor till 6vriga ledamoter. Vidare foreslar valberedningen oférandrad arvo-
dering till ersattningsutskottet, vilket innebar 65 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet
och 10 000 kronor till 6vriga ledamaoter. Ingen ersattning ska utga till styrelsens ordférande i egen-
skap av ledamot i ersattningsutskottet. Totalt arvode foreslas darmed uppga till 2 310 000 kronor.

Revisorer

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation rekommenderar valberedningen omval av re-
visionsbyran PricewaterhouseCoopers AB sasom revisor for den kommande mandatperioden. Ar-
vode foreslas utgd enligt |6pande rakning.

Valberedning

Vidare har valberedningen granskat forslag till principer for tillsattande av valberedning infor ars-
stdmman 2021 samt till instruktion fér sddan valberedning. Féreslagna principer éverensstammer
i helhet med de som tillampats under det senaste aret. Valberedningen foreslar att ingen ersétt-
ning ska utga till valberedningens ledaméter.

Forslag fran aktiedgare

Aktiedgare har haft mojlighet att lamna forslag och synpunkter till valberedningen fram till och
med den 18 februari 2021.
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