BULTEN

Kallelse till arsstamma i Bulten AB

Aktiedgarna i Bulten AB, org. nr 556668-2141, kallas till arsstamma torsdagen den 25 april 2024
kl. 17.00 pa Bultens huvudkontor pa adress August Barks Gata 6A, 421 32 Vastra Frolunda.
Inregistrering till stdmman borjar kl. 16.15.

R&tt att delta och anmalan

Réatt att delta i bolagsstimman har den aktiedgare som dels ar inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per onsdagen den 17 april 2024, dels har anmalt sin avsikt att delta till
bolaget sa att anmalan kommit bolaget till handa senast fredagen den 19 april 2024.

Anmalan om deltagande i arsstdmman kan ske
. via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com,

. per post till Bulten AB, Arsstamma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, eller

. per telefon 08-402 91 33.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, antalet bitrdden, namn och personnummer
avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende eventuell
stéllféretradare. Anmalningsblankett finns att tillgd pa bolagets hemsida www.bulten.se. For
bestallning av anmalningsblankett giller samma postadress och telefonnummer som angetts
ovan for anmalan till arsstimma. Anmaélan per telefon kan genomfdras pa vardagar mellan kl.
09.00 — 16.00. Observera att sista tidpunkt fér anmalan per telefon ar den 19 april 2024, k.
16.00.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitrdaden vid arsstimman om anmalan om det antal
bitraden denne har for avsikt att medféra anmals i enlighet med det forfarande som géller for
aktiedgares anmalan till arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 19 april 2024 underratta sin forvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 19 april 2024.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av géllande
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registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte vara dldre an ett ar. Det kan dock i fullmakten
anges en langre giltighetstid for fullmakten, dock maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns att
tillga pa bolagets hemsida www.bulten.se. For bestallning av fullmaktsformular géller samma
postadress och telefonnummer som angetts for anmalan till arsstimman.

For att underlatta inregistrering boér fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstaende adress senast den 19 april
2024.

Forslag till dagordning

1. Stdammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdimman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4, Godkdnnande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt

rostkontrollanter

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
7. Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens utskott
8. Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen och styrelsens rapport enligt
8 kap. 53 a § och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen. | anslutning
dartill verkstallande direktdrens redogorelse for verksamheten

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen samt styrelsens rapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdkningen och faststallande av avstdmningsdag for vinstutdelning

11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den
verkstallande direktéren

12. Redogorelse for valberedningens arbete samt beslut om

(a) faststallande av antalet styrelseledaméter,

(b) faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststallande av arvode till

(a) styrelsens ledaméter,

(b) revisor/er
14. Val av

(a) styrelseledaméter,

(b) styrelsens ordférande,
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(c) revisor/er och revisorssuppleanter
15. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
(a) forvarv av egna aktier,
(b) Overlatelse av egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
18. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens beslutsforslag punkterna 2, 12, 13 och 14:

Den valberedning som utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstimman 2021 har
bestatt av Maria Rengefors (utsedd av Nordea Fonder), Frank Larsson (utsedd av
Handelsbanken Fonder), Viktor Henriksson (utsedd av Carnegie Fonder) och UIf Liljedahl
(styrelsens ordférande). Frank Larsson har utsetts till valberedningens ordférande. UIf Liljedahl
har inte deltagit i valberedningens beredning om beslut rérande honom sjalv.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att UIf Liljedahl utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stimmovalda ordinarie
ledamoter utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen

revisorssuppleant utses (b).

Punkt 13 (a)-(b): Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt 2 495 000 kronor
ska utga till styrelsens ledaméter, varav (i) 500 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande
och 335 000 kronor ska utga vardera till dvriga stdmmovalda ledamdéter som inte dr anstallda i
bolaget eller dotterbolag, (ii) 100 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och

45 000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, varvid en férutsattning
for utbetalning ska vara att sddan ledamot ar styrelseledamot som ar utsedd av bolagsstimman
och inte &r anstélld i bolaget eller dotterbolag; och (iii) 65 000 kronor ska utga till
ersattningsutskottets ordférande och 10 000 kronor ska utga till dvrig ledamot varvid en
forutsattning for utbetalning ska vara att sadan ledamot ar styrelseledamot som ar utsedd av
bolagsstdmman och inte ar anstélld i bolaget eller dotterbolag, ingen ersattning ska utga till
styrelsens ordférande i egenskap av ledamot i ersattningsutskottet, (a) och att arvode till

revisorn ska utga enligt godkand rakning (b).

Punkt 14 (a)-(c): Valberedningen féreslar att till ordinarie styrelseledamaoter for tiden intill nasta
arsstdmma utses Jonas Hard (omval), Hans Peter Havdal (omval), UIf Liljedahl (omval), Christina

Hallin (omval), Karin Gunnarsson (omval) och Malin Ruijsenaars (nyval) (a).

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns

tillgdnglig pa bolagets hemsida www.bulten.se.

Valberedningen foreslar vidare att Ulf Liljedahl utses till styrelsens ordférande (omval) (b) och
att, i enlighet med bolagets revisionsutskotts rekommendation, det registrerade
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revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utses till revisor (omval) (c). Det noteras
att den auktoriserade revisorn Johan Palmgren vid sddant omval kommer att kvarstad som
huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag punkterna 10, 15, 16 (a) - (b) och 17:

Punkt 10: Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 852 901
191 kronor disponeras pa sa satt att ett sammanlagt belopp om 52 469 980 kronor,
motsvarande 2,50 kronor per utdelningsberattigad aktie utdelas till aktiedgarna och att i ny
rakning balanseras 800 431 211 kronor. Styrelsen foreslar att den 29 april 2024 faststalls som
avstamningsdag. Om arsstamman beslutar enligt forslaget berdknas utbetalningen ske genom
Euroclear Sweden AB den 3 maj 2024.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor fér bolagets ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar dven
eventuell ersattning till styrelseledamaoter utover styrelsearvode.

Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker
avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstimman 2024 har antagit riktlinjerna.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sasom exempelvis
arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Vision och affdirsidé: Bulten skapar och levererar de mest innovativa och hallbara

fastelementsldsningarna. Bulten levererar kontinuerligt marknadsledande
fastelementsldsningar som uppfyller kundernas krav pa effektivitet, kvalitet, pris och
hallbarhet. Med tydliga mal, global narvaro, ansvarsfullt agerande och det senaste inom teknik
och innovation ar Bulten det féretag som gor skillnad och skapar den storsta fordelen for
kunden.

Mer information kring Bulten vision och affarsstrategi aterfinns i Bultens arsredovisningar pa
https://www.bulten.com/sv-SE/IR/Annual-reports

For att Bulten ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, kravs att Bulten ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade
medarbetare. For att uppna detta kravs att Bulten kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Ersdittning till ledande befattningshavare: | syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera

och bibehalla kvalificerade ledande befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande
principen ska vara att |6n och andra anstéliningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.
Ersattningar inom koncernen ska darfor vara baserade pa befattningens karaktér, prestation,
kompetenskrav, konkurrenskraft och skalighet.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra pensionsférmaner vederboérliga anpassningar ske for att folja
sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal sa
langt som majligt ska tillgodoses.

Former av ersdittning: Bolagets ersattning till de ledande befattningshavarna ska utgora

marknadsmadssig ersattning bestdende av en fast 16n, pension och andra férmaner, kortsiktigt
incitament / rorlig ersattning (STI) samt langsiktigt incitamentsprogram (LTI). Respektive
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ersattning redogors for nedan. Bolagsstimman kan utover, och utan beaktande av dessa
riktlinjer, besluta om exempelvis aktie -och aktiekursrelaterade program.

East I6n: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I16n som d&r marknadsmadssig och
baserad pa den ledande befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och
prestation. Lon ska faststallas per kalenderar.

Pension: Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier
som pa arsbasis uppgar till maximalt 35 procent av den fasta |onen, (darutover tillkommer de
pensionsférmaner som varje ledande befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan). | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier
och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den
premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt for pensionering. Ledande
befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionslésningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade |6sningar. Formansbaserade
pensionsldsningar ska, sa langt majligt, alltid undvikas.

Andra férmdner: De ledande befattningshavarna kan dartill omfattas av andra férmaner,
exempelvis livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférmaner. Premier och andra kostnader
som uppkommer genom andra férmaner far sammanlagt maximalt uppga till 10 procent av den
fasta I6nen for varje enskild person.

Kortsiktigt incitament / rérlig ersdttning (STI): Ledande befattningshavare kan, fran tid till

annan, erbjudas rorlig I6n (prestationsbaserad bonus) att utga kontant. Sadan bonus far savitt
avser den verkstédllande direktoren uppga till hogst 60 procent av den arliga fasta [6nen. Bonus
far savitt avseende Ovriga ledande befattningshavare uppga till maximalt 40 procent av den
arliga fasta Ionen. Kriterierna ska faststallas arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Bulten-koncernen eller utvecklingen
for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika
forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade
till tillvaxt, rorelseresultat fore avskrivningar pa immateriella tillgadngar (EBITA) i férhallande till
omséattning och parametrar relaterade till avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) och ska syfta
till att gynna Bultens affarsstrategi och langsiktiga intressen, daribland hallbarhet. Eventuell
bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar. Nar méatperioden for
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedémas och
faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga utvarderingen kan
ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen
for sdval positiva som negativa extraordinara handelser, omorganisationer och
strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 60 procent av den fasta arliga Idnen samt inte utges mer dn en gang per ar per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet.

Léngsiktigt rérligt incitamentsprogram (LT1): Arsstimman 2019 beslutade att inféra ett arligen

aterkommande langsiktigt rorligt incitamentsprogram for bolagsledningen och nyckelpersoner i
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bolaget. Inom LTI ska bolagets ledning och nyckelpersoner ha méjlighet att erhalla en bonus déar
nettobeloppet efter avdrag for skatt omgaende ska anvandas for att forvarva aktier i Bulten.
Deltagaren ska darefter behalla de férvarvade aktierna under minst tva ar efter forvarvet.
Ersattningen i LTI utgar baserat pa uppfyllande av ett av styrelsen faststéllt mal avseende
okning av bolagets resultat per aktie (EPS) fér innevarande rakenskapsar jamfort med det
foregdende. Det maximala bonusbelopp som respektive ledande befattningshavare ska kunna
erhalla inom LTI ska for den verkstallande direktéren och den vice verkstallande direktoren vara
begransat till hogst 30 procent av den arliga fasta I6nen och for 6vriga ledande
befattningshavare vara begrédnsat till hgst 25 procent av den arliga fasta [6nen.

Styrelsen ska infor varje arsstimma Overvdaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstimman eller inte varvid det noteras att styrelsen fér
narvarande forutser att sddana forslag inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstamman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att bolaget, deltagarna och
aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Uppségningstid och avgdngsvederlag: For de ledande befattningshavarna ska som huvudregel

galla en dmsesidig uppsdgningstid om sex manader, dock maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, ska kunna forekomma men ska tillsammans
med fast 16n under uppsagning uppga till maximalt 18 manadsloner. Personer som ar bosatta
utanfor Sverige far erbjudas uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i
det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning,
foretradesvis I6sningar motsvarande vad som galler for ledande befattningshavare bosatta i
Sverige.

Erséittning till styrelseledaméter: | den man stammovalda styrelseledaméter utfor arbete for

Bulten som gar utover styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sddant arbete genom
konsultarvode till styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under
forutsattning att det utforda arbetet bidrar till implementeringen av Bultens affarsstrategi saval
som tillvaratagandet av Bultens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och ska godkdnnas av styrelsen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa

ersattningsriktlinjer har befattningsvardering genomforts samt inhdmtande av marknadsdata
gallande total kompensation. Lén och anstallningsvillkor for bolagets anstallda har beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Styrelsens beslutsfattande: Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om

I6n och 6vriga villkor for verkstallande direktoren, vice verkstéllande direktor och finans- och
ekonomidirektor samt 6vriga koncernledningen. Ersdttningsutskottet ska dven ansvara for att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer fér ersattning till styrelsen och bolagets
ledning. Forslag fran styrelsen till beslut om nya riktlinjer vid arsstdmman ska uppréattas
atminstone vart fjarde ar och vara géllande till dess att bolagsstdmman antagit nya riktlinjer.
Ersattningsutskottet ansvarar for att vara uppdaterade och utvdrdera de rorliga ersattningar
som ges med anledning av riktlinjerna. Vid beslut i styrelsen av ersattningsrelaterade fragor ska
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den verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare inte delta om de ar berérda
av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det

enskilda fallet finns sarskilda skal for avvikelsen och det ar nddvandigt for att beakta bolagets
Iangsiktiga intressen, daribland hallbarhet. Det faller inom den beredande kompetensen for
ersattningsutskottet, som angivet ovan, att bereda beslut om avvikelser fran riktlinjerna.

Beslutade erséttningar som édnnu inte férfallit till betalning: Utdver de ataganden att betala

I6pande ersattning sasom I6n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade
ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For
ytterligare information om erséattning till ledande befattningshavare, se not 8 i
arsredovisningen.

Betydande férindringar av riktlinjerna och beaktande av aktiedigarnas synpunkter: Forslaget till

riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2024 innebér inga vasentliga férandringar i
forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

Punkt 16 (a)-(b): Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till ndsta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier pa
Nasdaq Stockholm ("Bérsen”) inom ramen for ett pris per aktier som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet eller for det fall styrelsen ger en bérsmedlem i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs. Forvarv far sammanlagt ske av hégst sa manga aktier att bolagets innehav
efter forvarvet inte dverstiger 10 procent av vid var tid samtliga utestdende aktier i bolaget.
Bolaget innehar vid tidpunkten fér denna kallelse 52 215 aktier vilket motsvarar cirka 0,25
procent av bolagets samtliga utestaende aktier. Vad som ska betalas for aktierna ska erlaggas
kontant. Syftet med bemyndigandet om férvdrv av egna aktier ar att styrelsen ska fa 6kat
handlingsutrymme och majlighet att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera férvarv av bolag, rorelse eller
tillgangar med egna aktier (a).

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till ndsta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om 6verlatelse av hégst samtliga
bolagets innehavda egna aktier 6ver Bérsen och/eller pa annat satt med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestimmelse om apport, kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor. Styrelsen foreslar att dverlatelse med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske avseende saval de 52 215 aktier som vid
tidpunkten for denna kallelse innehas av bolaget, som de aktier som forvarvas med stod av
stimmans beslut under punkt 16 (a) ovan. Overlatelser av aktier pd Bérsen far endast ske till ett
pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet och om dverlatelse
sker pa annat satt, till ett pris som motsvarar pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som
motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som 6verlats med den avvikelse
som styrelsen finner lamplig. Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt vid
overlatelse av egna aktier och grunden for 6verlatelsekursen motiveras av att 6verlatelse av
aktier dver Borsen eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske
med storre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt an dverlatelse till samtliga
aktiedgare. Vidare ar syftet att mojliggora att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas
samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med férvérv av bolag, rorelse eller
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tillgangar. Om bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form an pengar i samband
med avtal om férvarv av bolag, rorelse eller andra tillgangar kan bolaget inte bereda
aktiedgarna mojligheten att utdva nagon foretradesratt. Bemyndigandet syftar dven till att ge
styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortlépande anpassa bolagets
kapitalstruktur (b).

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt. Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och/eller mojligheten att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller
eljest med villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggéra en
accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exempelvis
genom forvarv av bolag, rorelse eller tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med
nyemitterade aktier och/eller att mojliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana
forvarv. Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet, far uppga till hégst 2 104 020 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka
tio procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for denna kallelse samt samma
utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som bolaget redovisar.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
21 040 207. Bolaget innehar 52 215 egna aktier varfor 20 987 992 aktier ar rostrattsberattigade.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 16 (a) och (b) samt 17 kravs att respektive forslag bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rakenskapsaret 2023, styrelsens fullstiandiga
forslag tillsammans med anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget pa ovanstaende adress och pa bolagets adress,
www.bulten.se, senast fran den 4 april 2024.

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, presentation av féreslagna ledaméter,
motiverat yttrande betrdffande forslaget till styrelse och redogorelse for valberedningens
arbete finns tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget pa ovanstdende adress och pa bolagets
hemsida fran och med den 4 april 2024.

Ovanstaende handlingar kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det
hos bolaget och uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstdmman begdra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéoren om férhallanden
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som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vénligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2024
Bulten AB
Styrelsen
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