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UPPFORANDEKOD

VARFOR BEHOVER
VI KODEN?

Pa Bulten gor vi affarer pa ett etiskt
satt, baserat pa vara varderingar och

i enlighet med lagen. Att bedriva
verksamheten pa detta satt bygger
fértroende hos vara kunder och

i samhallet, men det ar framforallt det
basta sattet att bygga en framgangsrik
och hallbar verksambhet.

Bulten &r medlem i FN:s Global
Compact och vi har valt att stédja
och aktivt arbeta enligt de tio
principerna om respekt for manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljéansvar
och antikorruption som aterfinns i
FN:s Global Compact.

Denna uppférandekod, eller Koden
som véljer att kalla den, beskriver vad
vi som organisation star for, hur vi vill
gora affarer och de forvantningar vi har
pa dig inom Bulten-koncernen.

INNEHALL
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UPPFORANDEKOD

GENOM ATT ARBETA ENLIGT DENNA
UPPFORANDEKOD KAN VI GARANTERA
EN LANGSIKTIGT OCH LIVSKRAFTIG

VERKSAMHET

Att vara en global verksamhet i allménhet,
och ett industriforetag i synnerhet, kommer
med ett stort ansvar. Vi skapar valstand och
bidrar till samhallet, men om vi inte agerar
ansvarsfullt kan vi likval orsaka skada pa
maénniskor, miljé och samhélle. Det ar
viktigt att vi ar medvetna om detta, har det
i atanke och arbetar hart for att forhindra
att var verksamhet orsakar, framjar eller
uppratthaller aktiviteter som kan orsaka
skada. Det ar endast genom att arbeta
enligt denna uppférandekod och med
integritet som vi kan garantera en
langsiktig och livskraftig verksamhet.

Anders Nystrom
VD och koncernchef

NAGRA ORD FRAN VAR VD
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HUR ANVANDER JAG KODEN? ‘ ‘

P& Bulten ar vi alla mana om att félja Koden. Den innehaller regler och principer . Fo6r att sakerstalla att

for hur vi gor affarer, beskriver hur vi agerar och vad vi férvantar oss av varandra.
Koden téacker dock inte varje specifik situation som kan uppsta. Om du &r oséker

Koden efterlevs gen-

. o |- .
pa hur du ska agera i en situation ska du prata med din chef, din chefs chef eller - omfér vien arlig utbild-
annan 6verordnad for att fa rad och support. Om det uppstar fragor angaende . ning i uppférandekoden

rapporteringsforfarandena och/eller tolkningen av policyn kan medarbetare och
chefer kontakta SVP HR & Sustainability.

som samtliga anstallda
forvantas delta i.

Bulten kommer inte att tolerera nagon form av diskriminering eller repressalier
mot anstéllda som i god tro rapporterar en missténkt évertradelse.

BULTENS KARNVARDEN

Bultens karnvérden har sina rotter i foretagets historia och utgér grunden for var féretagskultur. De definierar
vart satt att arbeta och upptrada samt inspirerar samt stéttar oss i var stravan att fortsatta bygga ett framgangsrikt

och hallbart foretag.

HEEIE

UPPFORANDEKOD

PROFESSIONAL

Vi tar fullt ansvar genom hela vardekedjan, levererar kvalitet i varje steg och
ser hallbarhet som en naturlig del av alla aktiviteter i var verksambhet. | vara
kundrelationer ar vi lyh6rda, vanliga och ansvarstagande.

INNOVATIVE

Vi ligger alltid steget fore i var bransch. Med beprévad ny teknologi saval som
kreativa idéer arbetar vi for att skapa battre applikationer, hogre kvalitet och 6kad
kostnadseffektivitet.

DEDICATED

Vi brinner for fastelementsbranschen och arbetar hart for att uppfylla vara kunders for-
vantningar. Vi &r stolta 6ver att ta med oss Bultens langa tradition in i en utmanande och
spannande framtid.

EMPOWERED

Pa Bulten méter du kunniga och motiverade medarbetare som har viljan och férmagan
att fatta beslut och att driva utvecklingen framat. Vi haller vad vi lovar och erbjuder basta
mojliga 16sning for dina behov avseende fastelement.

HUR ANVANDER JAG KODEN?

“
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VAD INNEBAR KODEN...

FOR ANSTALLDA

Denna Kod géller for samtliga anstallda och alla andra representanter som agerar pa
n% uppdrag av Bulten, inklusive tillfallig personal, leverantérer, konsulter och styrelser
inom Bulten-koncernen.

Du ansvarar for att folja Koden. Om du inte foljer Koden kan det fa konsekvenser

bade for dig och fér Bulten. Det kan leda till disciplindra atgarder, inklusive risk for
uppsagning. Du och féretaget riskerar ocksa att botfallas eller bli féremal for rétts-
processer. Dessutom kan foretagets anseende skadas och paverkas negativt finansiellt.

FOR CHEFER

Om du ar chef férvantas du att efterleva Koden och férega med gott exempel genom ditt
eget uppférande. Det dr ocksa ditt ansvar att dina medarbetare kanner till Koden och att

‘ de far den utbildning som kravs for att kunna férsta och félja den.

I PRAKTIKEN

Utéver Koden har Bulten policyer och riktlinjer som beskriver hur Bultens affars-
verksamhet ska bedrivas i praktiken. Syftet med dessa ar att géra det mojligt att
implementera de principer som anges i Koden. Varje medarbetare skall informeras
om relevanta policys och riktlinjer och du som medarbetare ansvarar personligen for
att du forstar dem.

For att sakerstalla att Koden efterlevs genomfoér vi arligen utbildning i uppférandekoden
som samtliga anstallda férvantas delta i. Utbildningen ar till fér att paminna om och
etablera en miljé dar man kanner sig trygg i att rapportera eventuella problem eller
observerade beteenden som kan ténkas bryta mot Kodens principer. Bulten hanterar
och féljer upp uppkomna problem och ser till att den rapporterande parten far relevant
information om utredningen av fragan.

Langre fram hittar du ytterligare information om hur vi pa Bulten s&kerstéller att
Koden foljs.

UPPFORANDEKOD HUR ANVANDER JAGKODEN? 5 g
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EN ARBETSPLATS FORALLA

BULTENS STANDPUNKT OM MANSKLIGA RATTIGHETER

Pa Bulten har vi atagit oss att folja hoga krav pa foretagsansvar. Detta atagande innefattar ett langvarigt 16fte om
att uppréatthalla och respektera manskliga rattigheter. Se Bultens HR-policy for ytterligare information.

Vi framjar och respekterar skyddet av manskliga rattigheter och arbetar hart for att se till att vara affarspartners
g0r detsamma. Var standpunkt om manskliga rattigheter baseras pa internationella normer, daribland FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna och FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Bul-
tens verksamhet styrs av ett antal policyer och riktlinjer for att sakerstalla efterlevnaden av dessa. Policyerna

och riktlinjerna &r utformade for att framja 6ppenhet och efterlevnad av savél tillampliga lagar och férordningar
som av denna Kod.

RESPEKT OCH NOLLTOLERANS MOT TRAKASSERIER

VARA PRINCIPER

Pa Bulten behandlar vi varandra med respekt, oavsett vad vi
har for position och oavsett vem var affarspartner &r. Vi har en
inkluderande arbetsmiljé som baseras pa arlighet och tillit, dar
alla kanner sig trygga och dar vi arbetar tillsammans mot vara
gemensamma mal. P4 Bulten &r beteenden som trakasserier,
overgrepp, fortryck och mobbning oacceptabla. Var arbetsplats
ska praglas av ett behagligt och 6ppet arbetsklimat.

Trakasserier pa arbetsplatsen
omfattar ovalkommet och
odnskat beteende saval som

FOR DIG INNEBAR DETTA: handlingar, ord eller gester
som gor att den utsatta
*  Behandla dina kollegor och representanter fér vara affarspartners och personen kanner sig obekvam.
andra intressenter med samma respekt som du sjélv férvantar dig. Trakasserier kan vara verbala,
*  Missbruka inte din stéllning gentemot underordnade. icke-verbala ochyeller fysiska.

*  Hota eller mobba inte och undvik beteenden som kan uppfattas
som stotande.

*  Behandlainte andra pa ett satt som far dem att kdnna sig obekvama.

= Still inte personligt patrdngande fragor och kommentera inte andra
pa ett nedlatande satt.

*  Rapportera alla fall av, eller misstankar om, trakasserier till din chef
eller din chefs chef eller via ndgon annan chef, alt. till HR.

UPPFORANDEKOD ENARBETSPLATS FORALLA 6 g
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MANGFALD OCH INKLUDERING (ICKE-DISKRIMINERING)

VARA PRINCIPER

Pa Bulten behandlar vi varandra med respekt, vardighet, omsorg
och pa ett rattvist satt. Ingen ska diskrimineras pa grund av kén,
religion, alder, etnisk bakgrund, funktionshinder, civilstand, sexuell
laggning, graviditet eller andra personliga egenskaper som skyddas
av lagar och férordningar. Narmare bestamt rader nolltolerans mot

diskriminering pa alla nivaer. Diskriminering ir att pa ett
orattvist satt behandla en

Pa Bulten &r vi 6vertygade om att var framgang ar beroende av person avvikande fran hur

mangfald. For att sékerstélla en mangsidig och dynamisk arbets- andra behandlas.

plats framjar Bulten mangfald pa samtliga nivaer och stravar efter
att inkludera och rekrytera personer med olika bakgrund, fardigheter
och kompetens. Pa Bulten baserar vi vara arbetsrelaterade beslut pa
objektiva bedémningar av manniskors egenskaper, kompetens samt
férmaga att prestera och inte pa personliga relationer, eller asikter.

FOR DIG INNEBAR DETTA:

*  Bultens anstallda ska ha lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter nar det géller anstallning, arbetsuvillkor,
utbildning och utveckling.

= Uteslut eller vérdesétt inte andra baserat pa personliga férhallanden. Inkludera istéllet alla, pa samtliga nivaer,
och vérdeséatt andra baserat pa objektiva bedémningar av deras formaga att prestera.

= Baserainte arbetsrelaterade beslut pa personliga forhallanden om du &r chef eller om du anstaller. Fatta istéllet
dina arbetsrelaterade beslut utifran en objektiv beddmning av en persons egenskaper, kompetens och férmaga
att prestera.

= Kommentera eller skdmta inte pa ett satt som anspelar pa etniskt ursprung, kon, ras, religion eller andra
personliga egenskaper.

= Framja mangfald genom att inkludera och uppmuntra andra pa samtliga nivaer.

*  Rapportera alla diskriminerande beteenden som du ser, misstdnker eller som du sjélv utsatts for till din chef eller
till din chefs chef, eller ndgon annan i ledande stéllning alt HR.

RATTVISA ARBETSVILLKOR

VARA PRINCIPER

Pa Bulten foljer vi tillampliga lagar och avtal pa det arbetsrattsliga omradet. Vi ser till att vara anstallda
far tillamplig ersattning for utfort arbete samt erforderlig veckovila och semesterdagar. Genom att flja
tillamplig lagstiftning och avtal sakerstéller vi en god balans mellan arbete och privatliv.

FORDIG INNEBAR DETTA:

g »  Duska fa information om savél dina arbetsvillkor som dina rattigheter och skyldigheter.
= Bulten tillater dig inte att arbeta osunda mangder 6vertid, som 6verskrider de maximalt tillatna granserna.
*  Du har ratt till vila och betald semester i enlighet med géllande lag.

HUR SAKERSTALLER Utdver Bultens arliga uppférandekodutbildning féljer vi arligen ocksa upp i) arbetstider
och loner, i) foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, iii) arbetet mot barnarbete och

BULTENDETTAI tvangsarbete och iv) diskriminering. Om ett problem uppdagas kommer Bulten grundligt

PRAKTIKEN? underséka problemet, vidta korrigerande atgarder samt &tgérder for att forhindra att

R ; o liknande handelser intraffar i framtiden.
Réttvisa arbetsvillkor, tvangsarbete

och barnarbete, foreningsfrihet

UPPFORANDEKOD EN ARBETSPLATS FOR ALLA
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MANNISKOHANDEL, TVANGS- SAMT BARNARBETE

VARA PRINCIPER

Pa Bulten framjar och respekterar vi méanskliga rattigheter och & man om rattvisa och etiska
arbetsmetoder. Vi tolererar inga former av barnarbete eller méanniskohandel, tvangs- samt barnarbete.
All anvandning av och stéd till barnarbete eller tvangsarbete, antingen direkt av Bulten eller indirekt
av Bultens leverantorer eller affarspartners, ar strikt forbjudet.

FORDIG INNEBAR DETTA:

= Om du anstéller ska du iaktta den lagstadgade minimialdern fér anstallning i ditt land.

= Anstéllda under 18 ar ska inte tillatas utféra farliga arbetsuppgifter.

= Chefer skall sakerstalla att inget tvangsarbete forekommer. Alla anstéllda ska ha ett fritt val att arbeta pa
Bulten och de ska ha ratt att lamna sin anstéllning enligt tillamplig arbetsréattslig lagstiftning och i enlighet
med sina anstéllningsavtal.

*  Rapportera alla iakttagelser av eller misstankar om barnarbete eller tvangsarbete, eller s.k. trafficking, till din
chef eller till din chefs chef. Detta géller oavsett om den iakttagna eller misstankta aktiviteten utférs av Bulten
sjalvt eller av Bultens leverantorer eller affarspartners.

HUR SAKERSTALLER Bulten kontrollerar ID-handlingar pa alla nya medarbetare. Vi kréver dock aldrig ndgon form
av deposition och konfiskerar aldrig ID-handlingar fran vara anstallda eller leverantérer.
BULTEN DETTAI Bulten kraver vidare att de affarspartners som utfor arbete at Bulten kontrollerar sina
PRAKTIKEN? anstalldas ID-handlingar och rapporterar huruvida de genomfér sadana kontroller till oss.
Manniskohandel, tvngsarbete Vi féljer upp saval leverantorers efterlevnad av vara hallbarhetskrav samt deras framsteg.
och barnarbete Bultens affarspartners ar skyldiga att regelbundet och uttryckligen bekréafta att de efterlever

vara principer om barnarbete och manniskohandel/tvangsarbete.

HALSA OCH SAKERHET

VARA PRINCIPER

Bulten varnar om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen och strévar efter att uppratthalla en arbetsplats
som ar langsiktigt hallbar. Bulten prioriterar efterlevnad av tillampliga arbetsmiljolagar och féreskrifter och
strévar efter att eliminera antalet olyckor, incidenter (tillbud) och otrygga férhallanden pa arbetsplatsen.

g FORDIG INNEBAR DETTA:

*  Omdu é&r chef ansvarar du for att se till att medarbetarna far korrekt information och instruktioner om
arbetsmiljériskerna pa arbetsplatsen.

*  Omdu ar anstalld &r det ditt ansvar att du férstar arbetsmiljériskerna pa arbetsplatsen.

*  Folj alltid s&kerhetsanvisningar. Ta aldrig nagra onddiga risker genom att ta genvagar eller genom att inte félja
instruktioner.

»  Setill att du alltid &r i skick att arbeta pa ett sékert sétt. Det &r inte tillatet att arbeta berusad, paverkad av dro-
ger eller alkohol, och du skall undvika att arbeta nér du upplever fysiska eller psykiska symtom sasom
trotthet eller 6verdriven stress.

*  Uppho6r omedelbart med det arbete du utfér om du stéter pa ett arbetsmiljoproblem som kan leda till fara
for dig sjalv eller fér andra. Rapportera problemet till din chef eller din chefs chef, alt. till arbetsplatsens
skyddsombud/HR avdelning.

HUR SAKERSTALLER Alla Bultens anlaggningar ska ISO 45001-certifieras. Arbetsmiljcrevisioner (H&S) genomfors
regelbundet pa Bultens enheter. Syftet med revisionerna ar att se till att vi standigt foljer

BULTEN DETTAI kraven for relevant ISO-certifiering, efterlever tillamplig lagstiftning och att rutiner finns pa

PRAKTIKEN? plats i enlighet ddrmed. Bulten f5ljer upp olyckor och sjukskrivningar manadsvis

och redovisar ocksa arligen formellt vart arbetsmiljdarbete och statistik i arsredovisning och

Hal h sdkerhet
isaoch sakerhe hallbarhetsrapport.

UPPFORANDEKOD EN ARBETSPLATS FOR ALLA
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FORENINGSFRIHET

VARA PRINCIPER

Bulten erkdnner och respekterar anstélldas ratt att bilda eller vara medlem i ett fackférbund eller
i annan forening for att tillvarata sina rattigheter. Bulten respekterar ocksa de anstélldas ratt att
forhandla kollektivt. Vi stravar efter att uppréatthalla en kontinuerlig och 6ppen dialog med de
anstéllda antingen direkt eller genom de anstélldas fackférbund eller féreningar.

FOR DIG INNEBAR DETTA:

= Det ar fullt tillatet att bilda eller ga med i ett fackférbund eller i annan férening. Det star dig likval fritt att avsta
fran att ga med i ett fackférbund eller i annan forening.

= Omdu &r chef ska du respektera de anstalldas rattighet att bilda och ga med i ett fackférbund eller i annan
férening. Du far inte hindra eller ldgga dig i anstalldas beslut vad géller representation av eller medlemskap
i fackforbund eller férening.

EN TRYGG OCH RATTVIS MARKNAD

PRODUKTKVALITET

VARA PRINCIPER

For Bulten &r efterlevnad av géllande lagstadgade krav pa produktkvalitet och sdkerhet avgérande for
att bygga fortroende, framgang och langsiktiga relationer med vara kunder. Vi stravar kontinuerligt efter
att forbattra vara kvalitetsresultat genom att prioritera vara satsningar pa produktkvalitet och genom
att kontinuerligt genomfora forbattringsaktiviteter. Nar Bultens produkter ar utformade, utvecklade,
tillverkade, marknadsférda och salda uppfyller de alla rattsliga krav pa produktkvalitet och sakerhet
som anges i tillampliga lagar och férordningar.

g FORDIG INNEBAR DETTA:

= Folj Bultens instruktioner och rattsliga krav pa produktkvalitet och sdkerhet. Du ansvarar for att férsta Bultens
kvalitetskrav.

*  Fattainga beslut som kan riskera att vara produkter inte uppfyller tillampliga produktkrav, varken genom att ta
genvagar eller genom att félja anvisningar fran kunder vars instruktioner strider mot Bultens instruktioner eller
mot tillampliga lagar och férordningar om produktkvalitet och sékerhet.

*  Presentera alla produkter pa ett sanningsenligt satt och undanhall aldrig viktig information om produktkvalitet
och sékerhet.

HUR SAKERSTALLER Alla Bultens anlaggningar ar ISO-TS 16949/1SO 9001-certifierade. Inom ramen for ISO-
certifieringen utférs regelbundna revisioner pa Bultens anldggningar. Syftet med revisionerna

BULTENDETTAI ar att sakerstalla att vi kontinuerligt féljer kraven for relevant ISO-certifiering. Vidare méter vi

PRAKTIKEN? kontinuerligt, samt féljer upp, nyckelindikatorer fér produktion, marknader och inkép.

Vi utvarderar ocksa regelbundet externa leverantérer och deras kvalitetsresultat. Valet

av standardiserade arbetsmetoder sédkerstéller fortsatta forbattringar, kontinuitet och en

position i den absoluta kvalitetstoppen inom fastelementindustrin. Las Bultens kvalitets-

policy for ytterligare information.

Produktkvalitet

UPPFORANDEKOD EN TRYGG OCH RATTVIS MARKNAD
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ANSVARSFULL HANDEL

HUR SAKERSTALLER
BULTENDETTAI
PRAKTIKEN?

Ansvarsfull handel

UPPFORANDEKOD

VARA PRINCIPER

Export och import

Som ett globalt foretag maste Bulten f6lja internationella handelsre-
gler, inklusive export- och importbestammelser som reglerar ror-
ligheten for specifika varor éver nationsgranser. Brott mot
internationella handelsregler kan leda till atal for ansvariga foretag
och individer. Overtradelser kan ocksé leda till skador pa Bultens
anseende och forlust av export-/importtillstand. En hog med-
vetenhet om handelsregler och dess efterlevnad &r av yttersta

vikt for Bulten.

Konfliktmineraler

Pa Bulten &r vi fast beslutna om att sdkerstalla att var férsaljning
och anvandning av konfliktmineraler och kobolt i vara produkter
varken direkt eller indirekt finansierar eller pa annat satt gynnar
konflikter eller vépnade grupper. Vi utfor adekvata kontroller och
due diligence-analyser innan vi kbper dessa mineraler samt innan vi
inleder affdrsverksamhet i hogrisklander eller hogriskomraden eller
med afférspartners i hogrisklander eller hogriskomraden.

FORDIG INNEBAR DETTA:

Konfliktmineraler omfattar
mineralerna tenn, volfram,
tantal och guld (3TG), framst
fran Demokratiska republiken
Kongo (DRK), som kan anvén-
das for att finansiera vapn-
ade grupper eller konflikter,
understddja tvangsarbete
och andra krénkningar av de
manskliga rattigheterna samt
for att stodja korruption och
penningtvatt.

Hogriskldnder och hogrisk-
omraden &r l&nder eller
omraden i) vars nationella
resurser omfattar mineraler
med en hog efterfragan och
i) som antingen lider av en
vapnad konflikt eller som
har ett svagt eller obefintligt
styrelseskick och system-
atiska krankningar av inter-
nationell ratt.

«  Narvi gor affarer sakerstaller vi att vi & medvetna om varornas avsandar- och mottagardestination.

Detta hjalper oss att:

* Vara medvetna om eventuella export- och importférfaranden, inklusive utfardande av relevant

dokumentation.

* Observera eventuella handelssanktioner eller andra handelsrestriktioner som kan gélla.
* |dentifiera om verksamheten bedrivs i ett hogriskland och om lamplig kontroll eller due

diligence-analys maste utforas.

= Du ansvarar for att forsta Bultens instruktioner och tillampliga lagar avseende efterlevnaden av

handelsregler.

= Observera att internationell handelslagstiftning, handelssanktioner och handelsrestriktioner kan variera

over tid. Kontakta din chef eller din chefs chef om du &r oséker pa vad som géller.

Utdver kontroll- och due diligence-processen inforlivar Bulten alltid standardklausuler om

import/export, konfliktmineraler och handelssanktioner i avtalen med sina affarspartners.

For att sakerstélla ansvarsfull anskaffning av konfliktmineraler och kobolt genom Bultens
leveranskedja har vi stallt krav pa leverantérer och affarspartners avseende dessa
mineraler i var uppférandekod fér leverantérer och affarspartners. Vi sakerstéller

dérmed att relevanta intyg om efterlevnad av regler och foreskrifter om konfliktmineraler
och kobolt kan utférdas arligen. Vi kraver att samtliga bolag inom koncernen arligen
rapporterar till Bultens ledning och bekraftar att ovanstaende har sékerstallts.

EN TRYGG OCH RATTVIS MARKNAD
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SUND OCH RATTVIS KONKURRENS

VARA PRINCIPER

Bulten konkurrerar rattvist, med integritet och i enlighet med tillampliga konkurrens- och antitrustlagar
(konkurrensbegransande). Vi framjar och tror starkt pa en rattvis marknad dar produkter och tjanster
konkurrerar utifran deras respektive meriter. Vi samlar in information om vara konkurrenter pa ett
rattmatigt satt, valjer vara leverantérer utifran objektiva kriterier och ingar inga konkurrensbegransande
avtal. Brott mot konkurrenslagar och konkurrensregler kan leda till hoga béter och sanktioner f6r bade
foretaget och for de berérda individerna samt skada Bultens anseende. Las Bultens policy mot konkurrens-
begransande metoder fér mer information.

FORDIG INNEBAR DETTA:

*  Ingadinte avtal med konkurrenter om prissattning, kostnader, kostnadsdelning, marknadsutveckling eller om
andra kansliga och viktiga fragor.

*  Diskutera inte kommersiellt kdnslig information med konkurrenter.

*  Samla endast in information om konkurrenter pa ett lagenligt satt.

ANTIKORRUPTION

VARA PRINCIPER

Pa Bulten &r vi fast beslutna om att efterleva antikorruptionslagar i alla jurisdiktioner dér Bulten

gor affarer. Vi deltar inte i och stddjer inga korrupta metoder, korrupta betalningar eller betalar for att
paskynda tjanster och/eller beslut, varken direkt eller indirekt genom tredje parter. Vi tillater inte heller
mutor, kickbacks eller gavor som anses som 6verdadiga. Vi forbjuder alla former av ansatser till att pa
ett olampligt satt forsoka paverka beslut eller uppna gynnsam behandling. Bulten eller dess represent-
anter ska inte erbjuda nagra beldningar eller férmaner som strider mot tillamplig korruptionslagstiftning
till kunder, potentiella kunder, leverantérer, konsulter, anstallda inom den offentliga sektorn eller till
nagon statlig féretradare.

g FOR DIG INNEBAR DETTA:

*  Duéransvarig for att alltid agera i enlighet med tillamplig korruptionslagstiftning samt i enlighet med Bultens
antikorruptionspolicy och dess riktlinjer.

= Omdu &r chef &r du ansvarig for att dina anstéllda har forstatt sina skyldigheter enligt Bultens interna riktlinjer
och enligt tillamplig korruptionslagstiftning.

*  Prata med din chef eller din chefs chef innan du gor affarer med myndigheter, statliga eller kommunala bolag
eller representanter fér dessa.

= Dufar varken ge eller ta emot gavor som du missténker kan uppfattas som en muta.

*  Rapportera alla beteenden som &r eller som rimligen kan uppfattas som ett brott mot antikorruptions-
lagstiftning eller Bultens interna riktlinjer.

HUR SAKERSTALLER Bulten har sarskilda riktlinjer mot konkurrensbegransade aktiviteter och korruption, och

ser till att anstéllda genomfor en arlig antikorruptionsutbildning. Nar det géller anti-
BULTENDETTAI korruption utfér Bulten ocksa adekvata kontroller och due diligence-analyser innan arbete
PRAKTIKEN? i hogrisklander eller hdgriskomraden, eller med afférspartners i hogrisklander eller ho-
griskomraden. Utéver kontroll- och due diligence-processen inkluderar Bulten alltid stand-
ardklausuler avseende antikorruption i avtalen med sina affarspartners. Bulten stéller som
krav pa samtliga dotterbolag inom koncernen att de arligen rapporterar till Bultens ledning
och bekréftar att ovanstaende har sékerstéllts.

Antikorruption

UPPFORANDEKOD EN TRYGG OCH RATTVIS MARKNAD
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MILJOANSVAR

VARA PRINCIPER

Bulten &r man om att bidra till en hallbar utveckling. P4 Bulten &r vi medvetna om vart miljéansvar och vi
arbetar standigt med att forbattra vart miljdarbete. Om vi upptécker att nagon av vara affarsaktiviteter
riskerar att ha en skadlig inverkan pa miljon vidtar vi atgarder for att minimera risken fér sddan inverkan.

FORDIG INNEBAR DETTA:

*  Duansvarar for att forsta Bultens miljinstruktioner och miljckrav. Las Bultens miljépolicy fér mer information.
Om du kanner dig oséker ska du vanda dig till din chef eller din chefs chef for vagledning.

*  Folj alltid Bultens miljdinstruktioner och miljokrav samt tillamplig miljélagstiftning.

= Anvand vatten, energi, material och andra resurser pa ett ekonomiskt och effektivt satt i ditt dagliga arbete.

«  Setill att ett miljtillstand erhalls innan en aktivitet som kraver miljétillstand pabérias.

= Omdu upplever miljdméassiga bekymmer i ditt dagliga arbete eller om du ifragasatter nagon av vara processer ur
ett miljoperspektiv ska du rapportera saken omedelbart till din chef. Utga inte ifran att nagon annan rapporterar.

HUR SAKERSTALLER Alla Bultens anldggningar &r 1ISO 14001-certifierade. Vi féljer upp vart interna miljéresultat

pa kvartalsbasis och redovisar vart miljoresultat i enlighet med GRI-standarderna (Global

BULTEN DETTAI Reporting Initiative) arligen. Resultaten presenteras i Bultens hallbarhetsredovisning, som
PRAKTIKEN? ingar i Bultens arsredovisning. Denna finns tillganglig p& Bultens hemsida.
Miljéansvar

DU OCH BULTEN

SKYDD AV KONFIDENTIELL INFORMATION

UPPFORANDEKOD

VARA PRINCIPER

Konfidentiell information om Bulten ar en mycket vardefull tillgang for féretaget. Konfidentiell informa-
tion kan till exempel omfatta icke-offentliggjord information om vara produkter, tillverkningsprocesser,
forskning och utveckling, finansiell information eller vara strategiska planer. Fér att undvika eventuella
oklarheter utgar vi fran att all information som inte &r offentligt publicerad ar konfidentiell information. All
konfidentiell information skall hallas just konfidentiell och far inte lamnas ut till tredje part utan tillstand.
Obehdrigt rdjande eller missbruk av konfidentiell information kan leda till omfattande skador pa Bultens
verksambhet.

Observera att konfidentiell information kan vara bade muntlig och skriftlig samt i fysiskt eller elektroniskt
format. Bulten &r noterat pa Nasdaqg Stockholm och har ett omfattande regelverk avseende kommunika-
tion och publicering av information att férhalla sig till.

FORDIG INNEBAR DETTA:

*  Delainte konfidentiell eller kanslig information, vare sig direkt till individer eller indirekt via sociala medier eller
andra kanaler.

= Diskutera inte konfidentiell eller k&nslig information pa offentliga platser eller pa platser dér personer utanfor
foretaget kan hora dig.

*  Lamna inte konfidentiella eller kansliga uppgifter utan uppsikt.

*  Anvand inte ditt personliga e-postkonto eller din personliga telefon i affarssyfte eller for affarsrelaterad
kommunikation.

= Setill att du har ett legitimt affarsandamal relaterat till Bultens verksamhet innan du ldmnar ut konfidentiell informa-
tion. Se ocksa till att ett sekretessavtal finns pa plats innan du delar konfidentiell information med en tredje part.

*  Kontakta SVP Corporate Communications om du &r osdker pa om information far lamnas till extern part.

= Tank pa att din tystnadsplikt géller dven efter det att du har [dmnat foretaget.

DU OCH BULTEN
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SKYDD AV FORETAGETS TILLGANGAR

VARA PRINCIPER

Bultens foretagstillgangar, sasom fysiska tillgangar (inklusive byggnader, egendom och resurser) och
finansiella tillgangar, ar av vasentlig betydelse fér Bulten och for Bultens verksamhet. Vara foretags-
tillgangar ska skyddas fran skador, forluster, stélder och missbruk och far endast anvandas pa ett satt
som gynnar Bulten och dess aktiedgare. Vi har alla en skyldighet att anvanda féretagets tillgangar pa
ett korrekt och ansvarsfullt satt.

FORDIG INNEBAR DETTA:

= Var medveten om och folj vara lokala rutiner for resekostnader och rapportering av utgifter.

*  Redovisa inte personliga utgifter, till exempel privata resekostnader, som affarsutgifter.

= Skydda foretagets tillgangar fran skador, forluster, stold och missbruk genom att vidta l&mpliga skyddsatgérder.

= Anvand foretagets tillgangar pa ett satt som inte kan skada Bultens verksamhet. Det &r strikt férbjudet att anvanda
foretagets datorer for olagliga eller olampliga andamal, som t.ex. for att visa pornografiskt material.

= Rapportera alltid skador, forluster, stéld eller missbruk av féretagets tillgangar eller eventuella misstankar dérom
till din chef eller till din chefs chef.

SKYDD AV IMMATERIELLA RATTIGHETER

UPPFORANDEKOD

VARA PRINCIPER

Bultens immateriella rattigheter, sdsom patent, varumarken, upphovsritt, affarshemligheter, know-how,
idéer, domannamn, regulatoriskt data och narstaende rattigheter &ar vardefulla tillgangar for foretaget.
Om dessa tillgangar missbrukas eller otillbérligt Iamnas ut kan de ga férlorade. Krankningar av vara
immateriella rattigheter kan ytterligare skada Bultens féretagstillgangar, var produktkvalitet och vart
rykte. Bulten kommer att vidta atgarder for att skydda sina immateriella rattigheter och férsvara
rattigheterna om de kranks samt respektera andras immateriella rattigheter.

FOR DIG INNEBAR DETTA:

= Hantera Bultens immateriella tillgangar pa ratt satt, i enlighet med Bultens instruktioner och skydda dem fran
otillborligt utlamnande.

= Om du misstanker intrang i vara immateriella rattigheter, rapportera sddan misstanke omedelbart till din chef.

= Tredje parts immateriella rattigheter far endast anvandas i enlighet med det avtal som har ingatts med sadan
tredje part.

* Inhdmta godkdnnande eller tillstand innan du anvénder immateriella rattigheter som tillhor tredje part.

= Setill att folja Bultens instruktioner om du &r involverad i utvecklingen av immateriella rattigheter. Kom ihag
att sadana immateriella rattigheter kommer att tillhéra Bulten om du avslutar din anstallning.

DU OCH BULTEN
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TRANSPARENT REDOVISNING OCH RAPPORTERING

VARA PRINCIPER

Pa Bulten rapporterar vi vid ratt tidpunkt och pa ett korrekt, sanningsenligt och transparent satt. Alla
vara finansiella transaktioner bokférs och redovisas i enlighet med allmant vedertagna redovisningsprin-
ciper. Genom att rapportera pa detta s&tt behaller vi marknadens fértroende, skyddar vart

foretag fran bedragerier och ser till att ledningen kan fatta beslut baserat pa korrekt information.

FORDIG INNEBAR DETTA:

= Nar du skickar in, registrerar eller rapporterar information, ska du géra det pa ett korrekt och sanningsenligt satt.

*  Registrera alla kostnader och intékter under den period som de uppkom eller realiserades.

*  Forvrang aldrig fakta nar du registrerar en transaktion och ange aldrig information som du vet &r oriktig.

*  Det ar strikt forbjudet att skapa en falsk eller felaktig kostnad och begéra ersattning for den.

= Om du godkanner utgifter, se till att utgifterna &r i enlighet med Bultens rese- och utgiftspolicyer samt andra policyer.
*  Rapportera omedelbart om du lagger mérke till en felaktighet i var redovisning eller rapportering.

HURSAKERSTALLER Redovisning och rapportering
Bultens interna kontroll, for att sakerstalla en transparent redovisning och rapportering,

BULTENDETTAI utovas i huvudsak genom:
PRAKTIKEN? * de operativa cheferna pa olika nivaer

* |okala respektive centrala ekonomifunktioner

= koncernledningens 6vervakande controllers

= styrelsen utvarderar I6pande koncernens redovisning och rapportering

Eftersom Bulten &r noterat pa Nasdaq Stockholm omfattas Bulten av omfattande regelverk som

bland annat innehaller regler om redovisning, bérsregler och regler fér intern och extern revision.
Genom att folja regelverket sakerstaller Bulten en 6ppenhet i sin redovisning och rapportering.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

VARA PRINCIPER

For att respektera varje individs ratt till privatliv och skydd av

sina personuppgifter foljer vi all tillamplig dataskyddslagstiftning.
Nar vi samlar in, behandlar och lagrar personuppgifter gor vi det
pa ett korrekt och lagligt satt och vi &r mana om att skydda person-
uppgifter fran missbruk.

Personuppgifter ar all in-
formation som kan anvandas,
antingen direkt eller indirekt,
for att identifiera en individ.
Personuppgifter kan vara ett
namn, ett personnummer,
kontaktinformation, ett foto-
grafi, platsdata eller en kom-
bination av information som
kan identifiera individen.

FORDIG INNEBAR DETTA:

= Sakerstall att du foljer nationella férordningar och lagar samt Bultens
riktlinjer nar du hanterar personuppgifter.

= Tillgang till personuppgifter ska begransas till behériga personer.

*  Hantering av personuppgifter far endast ske for berattigade och affars-
relaterade d&ndamal.

*  Kontakta din chef eller din chefs chef om du &r oséker pa hanteringen
av personuppgifter.

HUR SAKERSTALLER Skydd av personuppgifter

Bulten informerar alla anstéllda om hanteringen av personuppgifter i samband med
BULTENDETTAI anstéllningen. Bulten har ocksa ett register 6ver all behandling av personuppgifter.
PRAKTIKEN? Registret uppdateras regelbundet for att sakerstélla att tillamplig dataskyddslagstiftning
efterlevs. Ytterligare information hittar du i Bultens integritetspolicy.

UPPFORANDEKOD DU OCH BULTEN
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INSIDERINFORMATION

VARA PRINCIPER

Under ditt arbete hos Bulten kan du fa tillgang till insiderinformation

som ror foretaget. Eftersom Bulten &r noterat p& bérsen méste all Insiderinformation
insiderinformation behandlas i enlighet med sarskilda lagstadgade information som inte har

offentliggjorts och som direkt
eller indirekt rér Bulten och
som sannolikt skulle ha en

och myndighetsstyrda skyldigheter.

FORDIG INNEBAR DETTA: vasentlig inverkan pa priset
pa Bultens aktier om den
*  La&mnainte ut information som skulle kunna utgéra insiderinformation till offentliggjordes. Det ségs
tredje part, inklusive till vénner och familjemedlemmar. vanligtvis att insiderinform-
*  Rekommendera eller uppmuntra inte nagon annan att kdpa aktier baserat ation &r information som
pa insiderinformation. rimliga investerare sannolikt
= Folj Bultens rutiner fér intern rapportering av insiderinformation. skulle anvénda som en del av
Las Bultens kommunikationspolicy for ytterligare information. grunden fér sina investerings-
beslut.
HUR SAKERSTALLER Eftersom Bulten ar noterat pa Nasdag Stockholm &r Bulten foremal for ett omfattande
regelverk, som bland annat faststéller borsregler och regler for insiderhandel. Genom att
BULTENDETTAI folja regelverket och genom att uppréatthalla en insiderférteckning (loggbok) som kravs
PRAKTIKEN? enligt lag, sakerstéller Bulten att alla insideraffarer gors pa ett lagligt satt.
Insiderinformation

INTRESSEKONFLIKTER

VARA PRINCIPER

En intressekonflikt uppstar nar ett personligt intresse star i konflikt med Bultens intresse. Pa Bulten ska
savaél intressekonflikter som risk fér dem undvikas helt och hallet. Bulten bedriver verksamhet utifran
foretagets intresse och inte utifran personliga preferenser och évervdaganden. De beslut som fattas i vart
dagliga arbete &r objektiva.

For att undvika intressekonflikter och eventuell risk for intressekonflikter &r vi alla 6ppna med vara
intressen som skulle kunna anses strida mot Bultens intressen. Alla anstéllda som star infor en
intressekonflikt ska ta upp den med sin chef eller chefs chef.

g FORDIG INNEBAR DETTA:

*  Bedriv inte en sidoverksamhet som skulle kunna sta i konflikt med ditt arbete hos Bulten.

*  Anvénd inte Bultens egendom, enheter eller resurser néar du bedriver sidoverksamhet.

*  Inga 6verhuvudtaget inga avtal & Bultens vdagnar med en familjemedlem, vén eller med ett féretag som
kontrolleras av en familjemedlem eller van.

*  Omdu anstaller ska du radgéra med din chef om du tar emot en jobbansékan fran en familjemedlem
eller fran en van.

*  Om en faktisk eller potentiell intressekonflikt uppstar ska du ta upp detta med din chef eller med din chefs chef
innan du deltar i transaktionen, aktiviteten eller relationen samt arbeta med Bulten for att 16sa situationen.

UPPFORANDEKOD DU OCH BULTEN




POLITISKT ENGAGEMANG

VARA PRINCIPER

centralt av sarskilt auktoriserade anstéllda.

FOR DIG INNEBAR DETTA:
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Bulten ska inta en neutral stéllning i férhallande till politiska partier och kandidater. Om Bulten ska
agna sig at politisk verksamhet eller politisk lobbyverksamhet kommer sadan verksamhet att hanteras

= Du far stodja politiska aktiviteter, partier eller kandidater efter eget val, men sadant stod ska ske med egna
resurser och utanfor arbetstid och ej pa arbetsplatsen.
*  Dufarinte anvdnda Bultens egendom, enheter, resurser eller andra féretagstillgangar for att frédmja dina egna

politiska intressen.

= Né&r du framjar dina personliga politiska intressen far du inte gora detta pa ett satt som kan fa det att framsta
som om du féretrader Bulten.

RAPPORTERING

RAPPORTERA PROBLEM OCH FELAKTIGHETER

NAR OCHHURDU
RAPPORTERAR

Om du kanner till ndgot som inte
verkar sta ratt till, som bryter mot
eller verkar bryta mot denna Kod ar
det viktigt att foretaget far veta det.

Du bor i forsta hand vénda dig
till din chef om du vill patala ett
problem. Om du inte ar bekvam
med att tala med din chef kan du:

*  Tala med din chefs chef.

*  Tala med relevant avdelning,
sasom HR, ekonomiavdelningen
eller exempelvis en arbetstagar-
representant.

*  Anvand den anonyma rappor-

teringskanalen pa https://report.

whistleb.com/bulten

*  Kontakta SVP HR & Sustain-
ability om du har fragor om
rapportering och/eller tolkning
av koden.

UPPFORANDEKOD

DU KAN
VARA ANONYM

Sjalvklart kan du rapportera dina
klagomal anonymt via Bultens
rapporteringskanal. Vi uppmuntrar
dig dock att identifiera dig sjalv nar
du framfor klagomal eftersom detta
gor det mojligt for oss att inleda en
sekretessbelagd dialog med dig och
utreda din rapport ordentligt. Aven
om du identifierar dig sjalv kommer
vi att gora vart yttersta for att halla
din identitet strikt konfidentiell
inom féretaget.

HUR DIN RAPPORT
HANTERAS

Om du rapporterar kommer Bulten
att inleda en undersdkning av situ-
ationen och vidta lampliga atgarder.

Utredningen kommer att hanteras
skyndsamt, konfidentiellt och pa

ett rattvist, opartiskt och objektivt
satt. Under samtliga utredningar
kommer hansyn tas till rattigheterna
hos saval den rapporterande som
hos den rapporterade personen. De
personer som genomfér utredningen
ska vara opartiska och oberoende
och far inte pa nagot sitt vara
inblandade i eller paverkas av

de fragor som utreds.

Oavsett resultatet av utredningen
kommer Bulten att ha nolltolerans
mot eventuella repressalier mot dig,
om du rapporterade i god tro.

RAPPORTERING
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